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Der gikk det
skeis, gitt!
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Hva kjennetegner
prosjekter som
ikke nar malene
sine?
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E r d et et « Oppgave utenom etablert organisasjon

* Ulike former for prosjekter

® I t? « Mal som gnskes & nas
p ro SJ e o  Tidsavgrenset
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Hvorfor

Q.

iektet

prosje

KARTLEGG

det

ipper

ellers gl
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Er det behov for tiltaket?

Ikke? La vaere
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Er det noen andre som

driver noe lighende?
Ta heller kontakt med de eller la veere
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Henger prosjektet sammen

med organisasjons strategi?
Ikke? La veere
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Har dere rett kompetanse?
Ikke? La veere, evt. rekruttere
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Har dere nok kapasitet?
Ikke? La veere, evt. rekruttere
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Har prosjektet stotte fra ledelse?
Ikke? La veere eller sorg for forankring
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Malrettet
gjennomfgaring

ellers glipper det!
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TRAAL S e
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Vi gnsker prosjekter med forutsetning for a lykkes!

Derfor vil vi i Stiftelsen alltid vurdere i
sgknader

« samfunnsnytte

* behov

* brukermedvirkning
 aktgrbildet

 realisme i plan og budsjett
« ressurser til giennomfgring
» gjennomfgringsevne

* risiko

for vi innstiller til vart styre.
For det er de som avgjar.
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Lykke til!
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