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Hva kjennetegner 
prosjekter som 
ikke når målene 
sine?



Er det et 
prosjekt?

• Oppgave utenom etablert organisasjon

• Ulike former for prosjekter

• Mål som ønskes å nås

• Tidsavgrenset



Hvorfor 
prosjektet?
KARTLEGG
ellers glipper det!



Er det behov for tiltaket?
Ikke? La være



Er det noen andre som 
driver noe lignende?
Ta heller kontakt med de eller la være



Henger prosjektet sammen 
med organisasjons strategi?
Ikke? La være



Har dere rett kompetanse?
Ikke? La være, evt. rekruttere



Har dere nok kapasitet?
Ikke? La være, evt. rekruttere



Har prosjektet støtte fra ledelse? 
Ikke? La være eller sørg for forankring



Målrettet 
gjennomføring
ellers glipper det!



Ha klare mål og målsetninger
ellers glipper det



Ha en tydelig og realistisk  
prosjektplan med budsjett 
ellers glipper det



Ha tydelig kommunikasjon
Få alle med deg på reisen

ellers glipper det



Snakk åpent om motsetninger 
og prioriteringer  ellers glipper det



Sørg for risikostyring
ellers glipper det



Ha evne til endringshåndtering 
ellers kan det glippe



Sørg for evaluering 
Gi dere selv i gave den viktige læringen 



Vi ønsker prosjekter med forutsetning for å lykkes!

Derfor vil vi i Stiftelsen alltid vurdere i 
søknader

• samfunnsnytte 
• behov
• brukermedvirkning
• aktørbildet
• realisme i plan og budsjett
• ressurser til gjennomføring
• gjennomføringsevne
• risiko

før vi innstiller til vårt styre. 
For det er de som avgjør. 



Lykke til!


