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God metekultur

!

Bedre livskvalitet!

T’,

Mer attraktiv
arbeidsplass

Bedre
ressursutnyttelse




Forlgse
menneskenes

potensiale
Verdiskapning
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Det du hegrer - glemmer du
Det duser- husker du
Det du gjgr - forstar du
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TUNE INN
Forventninger til mote
020 i &
AT - ()
] Ting du har i hodet =) —
Ditt ansvar i dag S T
Agenda

rwf’ 1. Faktorer bak god eller dirlig metekultur

i‘ &5 K Jy
.\\/J 2. Grep for & fa til slagkraftige moter

3. Kjennskap til noen enkle moteverktoy
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|
1) Studier viser: 11

O 0O
(N
40-50% av meter vurdert som bortkastet %ﬁj é

I tillegg: mange uproduktive, men ikke bortkastet

Darlige moter: Nedsatt motivasjon + produktivitet

HR- undersokelser: skarer ofte darligst

2) Studier viser:

Arbeidstakere 30-50% av tiden i moter
Ledere opp til 70% av tid i meter

Stor ressursforspillelse!
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Kulturell autopilot

«Alltid vaert sann» - tas for gitt

| hverdagens mgter

er det mange juletreer!

11
Hjertet i organisasjonen
Produksjonsfabrikken
- Kritisk faktor for
organisasjonskulturen
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“Greit nok”

Stilltiende aksept

13

Menneskelige tilboyeligheter...
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Hodet fullt

Mister oversikt

15

Stor eller liten plass

Vil bli sett

Opptatt av sitt
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17

Mentalt fiksert

Utsetter

Seker underholdning
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Behowv, vaneatferd og tilboyeligheter
kommer i veien!

19

Alle mgter har spilleregler!

(sagt eller usagt)

20

27.01.2025
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Hva er uskrevne spilleregler
som hemmer for d fd til gode moter?

1. Skriv ned punkter for deg selv forst
2. Diskuter med sidemann
3. Send inn to/ tre punkter i padlet (ta bilde av QR)

e

21

FOR

UNDER

ETTER

Eksempler uskrevne spilleregler

Lov & komme litt uforberedt ‘

Greit ikke & ha tydelig agenda
Vi inviterer mange uten klar hensikt

Lov & multitaske / bruke mobil

Det er helt greit 3 spore av

Du trenger ikke a fglge med - bare det ser ut som det
Noen snakker mye, noen tier

Darlig mgteledelse er greit

Uenighet er ugnsket

Den som deltar aktivt far mer a gjgre

Vi har ingen klare oppfglgingspunkter
Det er lov med omkamp
Beslutninger tas reelt pa gangen

22
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Stjernemodell

PROSESS LEVE

AVAN

OPFOLLE

INVOLVERE SYNLIGS JIRE

24
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SPILLEREGLER
Vaere 2rlig

Bidra 2ktivi

Bygge p3 hverandre
Arbeide hurtip

Mobil | pausene

Setter ord og synliggjer
onsket atferd

27.01.2025

25
Unnga metelapskaus
Utydelig mal og leveranse
Uavklarte forventninger /roller / ansvar / mandat
Ulik detaljering for informasjon/diskusjon
Los blanding av orientering, drefting, idéutvikling, forhandling og beslutning
26
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Planlegge

AR

HAva fé0 —, Hvawvdere
-{tarbeid % - resuliater

\ Z v N /

4. Nar | 6 Hvordan
-Lid & wrighet -meloder
N 5. Hvor —
- (okale & utstyr

27

Tid pa planlegging er fort

TJENT INN!

28
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“Maotet” starter for
og avsluttes etter motet

PROSESSLIEVE

MA forankres
organisatorisk!

INVOLVERE

SYNLIG6JIRE

29

PARKERINGSPLASS

30
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Stopplys metoden

31

HMIEGGE/ / \ \Uwﬁuﬁi

32
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Variert arbeidsform

Alene

—

~

: N
To og to fg — 0
g - “(\ o) - [f‘%ofy f\\.’m
T <\\\/ Z of I

Gruppe

Plenum

Meninger, fakta, ideer, innspill, votering, valg

33
Hwouorfor notere/votere alene for diskusjon?
1.Noter forst for deg selv
2.Diskuter med sidemann
/'\
(N
< ) —
S
34
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ol
(" /—‘_
- :\1__
5 o
‘/g Bevisst eget stasted @ Oppleves gay
. s Forslag fristilt fra
Store cersk B
$ grre eierskap é avsender
35
—
e
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Du far flere
De passive blir aktivert 202 perspektiver, mindre
— gruppetenkning

Yt Alle produserer
@ Du blir mer lydhgr ﬁ¥& samtidig, fremfor en av
gangen

36
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PADLET

O @ B httpsy//padlet.com/annkarin_holmen/eiyfhibugju034qu ® & ¥ B Q

= GJENSKAP
#5 annkarin_holmen + 28 « 14 dager

Hva tar vi med oss?

Nevn 3 momenter som ga innsikt

Samling 1 - Perspektiver Samling 2 - Tillit og Samling 2 - Samling 2 - Metoder og
pa samskaping samskapt styring Mentalisering og verktey i samskaping
relasjoner i samskaping

Nyttig teoretisk forstaelse av ; Man vet jo egentlig at tillif er viktig *

: Veldig nyttig a fa

samskaping for & skape god gruppg ikk, Det psykologiske perspekiv er : verktoykasser
men det er allikevel nyttig 4 bli viktig i samskaping

i1 §io pamint hvor sentralt premiss det er

@ Legg il kommenta i en samskapingsprosess. e §lo

iz 8o

Grunnsteinen i teorien. Bra med praktisk ovelse i bruk av

verktay som er nyttige for
i 0 &0 o

Enkelt brukergrensesnitt mobil

37
MIRO — stor «whiteboard» med mange maler.
STREI S OPPORTUNITIES
Chef Sustainably . Has e Sole
: f':I:'F‘\;I:f
¢ Mange muligheter
Soporcd o [l svone [l 2 * Handtere .kom.plek5|tet
- [l mission I e e Alle kan bidra inn, flytte lapper
Limited * Felles flate til samhandling
delivery
zone
i ur ‘H urted B ony | * Hdyere brukerterskel
staff and e o delivering .
supﬂyﬂ v?;:::l I iy * Mer planIEggmg
——
- . I
e ” “ el
Infrastructure doing the s more
deliveries expensive gy
38
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Brainwriting

Hvordan oppna bedre mgter?
1. Del A4 arki to: skriv for deg selv to-tre punkter
pa den ene delen av arket

2. Send arket rundt, sa de andre skriver nye
forslag pa det som er skrevet

Siling av forslag:

+ forslag en vil ha med videre
I'Inspirasjon

- Forslag en vil forkaste

VOTERING
Avstemning for beslutning / diskusjon
SLAGKRAFT
TRUSLER S =
.hyl lkonkyrrenter @ . T8 :
. Ineffekhive. mgker ‘ @ :
LA
o Ukilmodige imeiosX o — B
C Lpmsednedet % . ¢ 5
« Manglende rekntiting g §o® ———
. Whare Mol et
. ®:
Mentimeter

40
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Delegere ansvar Ansvar del av mgtet

O

Oppsummere / kommentere

O

o Notere

Administrere chat / IT

O

- Hjelp a veere tilstede!

41

Vere fysisk aktiv o 2% 9
0/ d
/Eﬁjﬁ@/h mgtet gaende...

42
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Prosessovelser

for og/eller under et langt mote

i

—

{

-
1!

10 sekunders stillhet

Rist sidemann

43

44
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e
1| AGENDA

Synliggjore |
Agenda §$ )
Deltakerne + ansvar B & v
\
Spilleregler
O
Resultater og oppfelging (@f%} -

Synlig agenda + resultater = mer retning

45
PROSESS (EDE
PLANLEGGE / \ OMFHLEE
INVOLVERE LiG 6 JIRE
\.___./ ﬂN
SLAGKRAFT
46
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En god avslutning
gir en god begynnelse

«Hellig tid» til a lande

Moteplanleggeren

\g  Tema:  rorvAL

| oppexe

VARIGHET:

Aating

. - .

N - . == E =
[ ] (= =]
= = B = E E = =
&2 E=
&=l - = B = =
Diagram for 4 planlegge agenda

48
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PROSESS LIEVE

/ /\ \Gﬂftlﬁ-E

PUANLEGGE

INVOLVRRE FYNLIG6JIRE

49
Oversikt
LD
. ) Bevisst tilboyeligheter & vaner * Delta: Padlet — forslag og votering
v e © - Tune inn * Brain writing
* Unnga metelapskaus * Produsere - sile — diskutere
* Stjernemodell * Avstemning
* Parkeringsplass * Prosessovelser
+ Stopplys * Oppfelgingsplan
B * Planleggingsmodell * Magteevaluering
¢~ * Definerte spilleregler
”\"ﬁ”/? 7+ Synlig agenda og resultater
50
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Trude ©

Trude Waage Lerdahl

Leder Oppvekst, Rode Kors Stavanger.
Er opptatt av sosial baerekraft, inkluder...
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