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Om Sparebankstiftelsen SR-Bank

@ Kort om Stiftelsen

ekl gy Gjennom generasjoner har

SpareBank 1Sgr-Norge bygget opp
verdier som har bidratt til trivsel, vekst
og hyskapning i regionen.

Styrets arsberetning

Digitalt kart

1. oktober 2024 fusjonerte SpareBank 1 SR-Bank med
Utvalgte gaveprosjekter SpareBank 1 Sgragst-Norge, og er na SpareBank 1 Sgr-Norge.
Sparebankstiftelsen SR-Bank er fortsatt bankens stgrste eier,
Arsregnskap og beerer videre de stolte tradisjonene pa Sgr-Vestlandet.

Stiftelsens formal er a vaere en betydelig og langsiktig eier

Kontaktinformasjon | banken.

Stiftelsen disponerer overskuddet og kan gi gaver til
allmennyttige formal. Stiftelsen skal i sin utdeling av gaver
ta hensyn til de distrikter som har bygget opp grunnfonds-
kapitalen til tidligere SpareBank 1 SR-Bank. Gaver som gis
av Sparebankstiftelsen SR-Bank vil komme fra utbytte som
Stiftelsen far pa sine aksjer i SpareBank 1 Sar-Norge ASA.

Sparebankstiftelsen SR-Bank ble opprettet 2012
| forbindelse med omdanningen av SpareBank 1 SR-Bank
til allmennaksjeselskap.

Siden 2012 har vi bidratt til gode lokalsamfunn gjennom
tildelingen av 6 830 gaver pa totalt 1 077 millioner kroner.

Sparebankstiftelsen SR-Bank — Arsrapport 2024
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Nokkeltall
gave-
tildelinger

Geografisk fordeling pa
Sor-Vestlandet og Oslo
Gaver som gis av Sparebankstiftelsen
SR-Bank vil komme fra utbytte

som Stiftelsen far pa sine aksjer

i SpareBank 1 Sar-Norge ASA.

Gavene tildeles til sma og store
aktiviteter som bidrar til at var region

er et enda bedre sted a bo og arbeide.

Vi deler ut gaver pa Sgr-Vestlandet
og Oslo.

1 075 gaver for til sammen

l 9 9, 6 millioner

Geografisk fordeling

' @ Rogaland
Agder
@ Vestland
Oslo
Omrade Gaver
» Idrett 220
» Kultur 156
» Oppvekstmiljg 158
» Friluftsliv 165
» Kompetanse 14
» FOR ALLE! 362
- aktivitetsstatte
- prosjekter

66 %
18 %
16 %
3 %

Total sum
40 millioner
27 millioner
27 millioner
33 millioner
11 millioner
62 millioner
14 millioner
48 millioner

1 4 ||dSJe| priser a 25 000 kroner for til sammen

350 000 kroner

2012-2024

6 830 gaverfortil sammen

.I 077 millioner

Geografisk fordeling

' ® Rogaland
Agder
@ Vestland
Oslo
Arlig tildeling
Millioner kroner
116
108
73
57
27 29
17 21

5
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Styrets arsberetning 2024

Bakgrunn og formadl

Sparebankstiftelsen SR-Bank ble etablert 21.12.2011

| forbindelse med at SpareBank 1 SR-Bank ble omdannet
til allmennaksjeselskap (ASA). Stiftelsen ble etablert med
en kapital pa kr 2 757 millioner bestaende av 72 176 308
aksjer i SpareBank 1 SR-Bank ASA.

Stiftelsens grunnkapital utgjorde pa opprettelsestids-
punktet kr 1 247 millioner bestaende av 49 872 418
aksjer i SpareBank 1 SR-Bank ASA, hver palydende
kr 25. Grunnkapitalen er uendret siden etableringen
av Stiftelsen.

«Stiftelsens formal er a forvalte aksjer den ble tilfart ved
opprettelsen og a utgve og opprettholde et betydelig,
langsiktig og stabilt eierskap i SpareBank 1 Sgr-Norge
ASA. Stiftelsen kan disponere av overskudd og utdele
gaver til allmennyttige formal. Stiftelsen skal i sin utdeling
av gaver fortrinnsvis ta hensyn til de distrikter som har
bygget opp grunnfondskapitalen til tidligere SpareBank

1 SR-Bank. Stiftelsen skal ved sin virksomhet viderefgre
sparebanktradisjonene ved deltakelse i kapitalutvidelser
i SpareBank 1 Sagr-Norge ASA og pa annen mate.»

Var visjon
Sammen skaper vi gode lokalsamfunn.

Vare verdier
Engasjere, skape og utvikle.

Allmennyttige gaver

Stiftelsen kan i tillegg til & veere en aktiv eier i banken,
dele ut gaver til allmennyttige formal og pa denne
maten viderefgre sparebanktradisjonene fra
SpareBank 1 Sgr-Norge ASA som i mange ar har veert
en stattespiller for lag, foreninger og organisasjoner

| bankens markedsomrade.

Stiftelsen gnsker gjennom tildeling av allmennyttige
gaver a viderefgre og forsterke samfunnsengasjementet
slik at Stiftelsen bidrar til at regionen ogsa i arene
framover blir en god plass & bo og arbeide.

Folgende gaveformal prioriteres:
Kultur

|drett

Oppvekstmilja

v

v

v

v

Friluftsliv

v

Kompetanse
FOR ALLE!

v

Prosjekter som kommer barn og unge til gode innen
disse formalene prioriteres.

Sparebankstiftelsen SR-Bank har i 2024 hatt sterkt fokus
pa oppvekstsvilkar for barn og unge i trad med Stiftelsens
gavestrategi og Stiftelsen har i gkende grad identifisert
egne starre prosjekter utover sgknadsrundene.

| 2024 tildelte Stiftelsen 1075 gaver pa til sammen
kr 199,6 millioner pa Sar-Vestlandet og Oslo.

| tillegg tildeler Stiftelsen hvert ar en pris til ildsjeler
pa Sar-Vestlandet. lldsjelprisen tildeles personer
som over tid har gjort en ekstraordinaer innsats for lag
og foreninger i lokalmiljget. Stiftelsen tildelte i 2024
14 ildsjel priser a kr 25 000.

| 2024 ble konferansen FOR ALLE! arrangert for

femte gang. Konferansen retter sgkelys pa gkonomisk
utenforskap blant barn og unge og det var 320 deltakere
pa konferansedagen. Det ble delt prosjekterfaringer,
forskning og god underholdning fra scenen. Sa langt er
det tildelt over kr 180 millioner til FOR ALLE! satsingen.

Stiftelsen har i 2024 ogsa gjort et spesielt 1aft med
tildelinger til idrettsanlegg og fordeling av gavene totalt
pa de ulike prioriterte omradene fremkommer nedenfor:
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Omrade Gaver Total sum
» ldrett 220 40 millioner
» Kultur 156 27 millioner
» Oppvekstmiljg 158 27 millioner
» Friluftsliv 165 32,9 millioner
» Kompetanse 14 11 millioner
» FORALLE! 362 62 millioner
- aktivitetsstotte 14 millioner
- prosjekter 48 millioner
Boerekraft

Stiftelsen har fokus pa FNs baerekraftsmal og
prioriterer de baerekraftsmalene hvor Stiftelsen
kan ha stagrst pavirkning. Stiftelsen har valgt a
konsentrere seg om falgende baerekraftsmal:

GOD ANSTENDIG ARBEID INNOVASJON 0G
UTDANNING 0G PKONOMISK INFRASTRUKTUR
VEKST

10 MINDRE 1 STOPPE 1 SAMARBEID
ULIKHET KLIMAENDRINGENE FOR A NA MALENE
A
[ ]
4 [ ] }

v

Alle gavesgknader og prosjekter vurderes opp mot
baerekraftsmalene.

Stiftelsens virksomhet er av en slik karakter at den
i meget liten grad forurenser det ytre miljget.

Eierskap

Stiftelsen har en eierandel i SpareBank 1 Sgr-Norge pa
21,0%. Eierskapet skal i henhold til vedtektene minst
utgjere 19,3 %. Eierandelen utgjgr 78 676 815 aksijer.

Stiftelsen har hatt 2 mgter med ledelsen
i SpareBank 1 Sar-Norge ASA i 2024.

Stiftelsen er representert i styret i
SpareBank 1 Sgr-Norge ASA. Styreleder i Stiftelsen
er representert i bankens valgkomite.

Stiftelsens eierstrategi utrykker forventninger
til banken pa felgende omrader:

v

Verdiskaping/resultat
Markedsomrade

v

v

Soliditet og risiko

v

Eierskap
Utbyttepolitikk
Representasjon i styrende organer

v

v

v

Kontakt mellom Stiftelsen og banken

Det kreves enstemmighet i styret og vedtektsfestet
flertallskrav i generalforsamlingen for a selge aksjer
| banken.

SpareBank1Ser-Norge

1. oktober 2024 fusjonerte SpareBank 1 SR-Bank ASA
og SpareBank 1 Sgrgst-Norge og banken skiftet navn
til SpareBank 1 Sgr-Norge ASA. Den sammenslatte
banken befester sin posisjon som Norges starste

sparebank og nest stgrste bank, og har en ambisjon om
a bli en sterk konkurrent til norske og nordiske
forretningsbanker. Konsernet har na om lag 2 500
medarbeidere og om lag 400 milliarder kroner i samlede
utlan til folk og bedrifter. SpareBank 1 Sgr-Norge har fatt
et stabilt eierskap med syv sparebankstiftelser som eier
til sammen nesten 45 % av den sammenslatte banken.
Sparebankstiftelsen SR-Bank er fortsatt starste eier,
med en eierandel pa ca. 21 %.

| forbindelse med fusjonen ble det stilt som vilkar

fra Finanstilsynet at Stiftelsens eierskap i SpareBank 1
Sar-Norge ASA minst skal utgjere 19,3 % av de utstedte
aksjer. Konsesjonsvilkaret er inntatt i Stiftelsens vedtekter
§ 1-2 tredje ledd.

Fusjonen som ble gjennomfgrt i 2024 er pa alle mater

| trad med Stiftelsens eierstrategi og de hovedpunkter
som er viktige for Stiftelsen i forbindelse med strukturelle
endringer i banknaeringen. Fusjonen er sa langt godt
mottatt i markedet.

Forvaltning

Strategi for finansforvaltningen beskriver retningslinjene
for hvordan kapitalen i Stiftelsen forvaltes. Strategien
tar utgangspunkt i Stiftelsens vedtekter og er utarbeidet
| samarbeid med Stiftelsens investeringsrad og senere
revidert i samrad med uavhengig radgiver.

Stiftelsen har per 31.12.2024 globale aksjefond bokfart
til kr 1 183 millioner. Aksjene har en markedsverdi per
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31.12.2024 pa kr 2 233 millioner. Det er plassert rente-
papirer bokfart til kr 896 millioner. Markedsverdien

pa disse papirene er kr 948 millioner. @vrige likvider
er plassert i bankinnskudd.

Stiftelsen har per 31.12.2024 en aksjeandel pa
61,7 % som er i trad med Stiftelsens strategi for
finansforvaltningen.

Stiftelsen samarbeider med et uavhengig radgivings-
selskap knyttet til bistand i forbindelse med Stiftelsens
strategi for finansforvaltningen, radgiving pa plasseringer
og rapportering.

Styret har i 2024 vurdert og oppdatert Stiftelsens
«Strategi for finansforvaltningen».

Styrende organer

Stiftelsens @gverste organ er generalforsamlingen

som bestar av 23 medlemmer og 12 varamedlemmer.
Generalforsamlingen bestar av 10 kvinner og 13 menn.

Leder av generalforsamlingen er Elisabeth Faret,
og leder av valgkomiteen er Eyvin Olsen.

Medlemmene velges ved elektronisk valg av og blant

kundene i SpareBank 1 SR-Bank ASA pa Sgr-Vestlandet.

Styret i Sparebankstiftelsen SR-Bank bestar av
[ personer, 4 kvinner og 3 menn.

Styrets leder er Odd Torland og nestleder er

Inger Elise lversen. Styremedlemmer er Merete Eik,
Ola Kvalgy, Kristin Dahle Larsen, Kristine C. Hernes
og Erik Marthon Olsen.

Det er tegnet forsikring for styrets medlemmer og daglig
leder for deres mulige ansvar overfor foretaket og tredje-
personer. Forsikringen dekker sikredes ansvar for
formueskade som skyldes krav fremsatt som falge av
en pastatt ansvarsbetingende handling eller unnlatelse.

gkonomiske resultater

Arsresultatet utgjorde kr 427 millioner. Stiftelsens
inntekter bestar i hovedsak av utbytte pa aksjer og
finansinntekter.

Utbytte for 2023 fra SpareBank 1 SR-Bank ASA
utgjorde kr 7,50 per aksje totalt kr 590 millioner. Resultat
av finansposter utgjorde til sammen kr 49 millioner.

Stiftelsens samlede driftskostnader utgjorde
kr 212 millioner hvorav gaver belastet gavefondet
i 2024 utgjorde kr 196 millioner.

Stiftelsen hadde 78 676 815 aksjer i SpareBank 1
Sar-Norge ASA per 31.12.2024. Aksjene star bokfgrt til
en gjennomsnittlig anskaffelseskostnad pa kr 41,98.

Kursen pa aksjene i SpareBank 1 Sgr-Norge ASA er
gkt giennom 2024. Per 31.12.2024 var kursen kr 146,6
som er en gkning pa 13,7 % i 2024. Kursen pa aksjene i

SpareBank 1 Sgr-Norge ASA per 31.12.2024 innebaerer
at det er en markedsmessig merverdi pa aksjene utover
bokfart verdi pa til sammen kr 8 231 millioner, en gkning
pa kr 1 393 millioner i 2024. Stiftelsens @vrige verdi-
papirer vurderes ogsa som langsiktige investeringer

og vurderes etter Laveste verdis prinsipp. Det er en
markedsmessig merverdi pa kr 1 102 millioner pa verdi-
papirer utover aksjene i SpareBank 1 Sgr-Norge ASA.

Kontantstrgmanalysen viser en netto gkning i kontanter
og kontantekvivalenter pa kr 198,7 millioner.

Arsregnskapet er avlagt under forutsetning om fortsatt
drift, og styret bekrefter at forutsetningen om fortsatt drift
er til stede.

Det fremlagte regnskapet gir et rettvisende bilde av
Stiftelsens gkonomiske stilling.

Disponering av overskudd
Sparebankstiftelsen SR-Bank fikk et arsresultat for 2024

pa kr 427 millioner.

Overskudd foreslas disponert som folger: (tall i tusen)

» Overfgres til annen egenkapital 392 371
» Arets gaver fra gavefond 195 520
» Avsatt til gavefond 230 000
» Sum disponert 426 851

O
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Framtidsutsikter

Siden hgsten 2021 har Norges Bank hevet styringsrenten
mye for a fa bukt med den hgye prisveksten, og siden
desember 2023 har renten veert 4,5 prosent. Renten

har bidratt til a kjgle ned norsk gkonomi og til a dempe
prisveksten. Arbeidsledigheten har gkt noe, men er fort-
satt pa et lavt niva. Prisveksten har naermet seg malet til
Norges Bank, men hgy vekst i bedriftenes kostnader vil
trolig fortsatt bidra til & holde prisveksten oppe.

Det er fortsatt stor usikkerhet om utsiktene bade globalt
og for norsk gkonomi. USA har nylig iverksatt gkte toll-
satser som har medfgrt omfattende handelshindringer
internasjonalt. Jkte tollsatser vil trolig dempe veksten
globalt, men konsekvensene for Norge er fortsatt usikre.

Prognosene for norsk gkonomi er pa denne bakgrunn
mer usikre enn normalt, men det er utsikter til bedre kjg@-
pekraft som fglge av lavere prisvekst og at rentenivaet
etter hvert kommer ned.

Stiftelsens inntekter bestar i hovedsak av utbytte pa aks-
jene Stiftelsen eier i Sparebank 1 Sgr-Norge ASA samt
gvrige finansinntekter. Banken har i 2024 hatt et godt ar
med god vekst i netto renteinntekter og moderate tap.
SpareBank 1 Sgr-Norge ASA oppfyller ved utgangen av
2024 myndighetenes krav til egenkapital med god margin
og utbytteevnen til banken anses a veere pa et godt niva.

Styret takker administrasjonen for innsatsen til de ansatte
gjennom aret.

Stavanger 18. februar 2025

(o) orland
Styreleder

Ll

Erik Marthon Olsen
Styremedlem

Kristine C. Hernes
Styremedlem

0.

Ola Kvalgy
Styremedlem

Inger Elise Iversen
Nestleder

Kristin Dahle Larsen
Styremedlem

ot Bl

Merete Eik
Styremedlem

([ 34 %
Kjetil Skjzeveland
Daglig leder



Se hvordan gavene fra Stiftelsen fordeles

Kort om Stiftelsen

ekl gy Har du noen gang lurt pé hvilke prosjekter som har
fatt stotte der du bor? Eller kanskje du vil se hva andre
organisasjoner har fatt stotte til, og hente inspirasjon
til egne prosjekter? Na kan du gjore nettopp det!

Styrets arsberetning

Digitalt kart

O,

Hgsten 2024 lanserte Sparebankstiftelsen SR-Bank en digital kartlgsning
AElIE G Rl e et hvor kan du utforske over 6 800 gaver, pa til sammen ca 1,1 milliard gitt
siden 2012. Der er det mulig a sgke pa kommune, formal, tidsperiode og
Arsregnskap mottaker — og fa full oversikt over alle tidligere gavetildelinger. Dette gjgr det

lettere a se hvor og hvordan Sparebankstiftelsen SR-Bank har bidratt til a

Kontaktinformasjon bygge gode lokalsamfunn i hele Sgr-Norge.

Kartet, som utviklet i samarbeid med Advania (tidligere Solv), gir innsyn og
inspirasjon. Verktgyet kan veere spesielt nyttig for dem som sgker midler,
ved a se prosjekter vi tidligere har stagttet og hvordan vi prioriterer.

Lasningen gjer det enkelt a fa full oversikt, enten du lurer pa hvor mye som
ble tildelt et formal, en stiftelse eller en kommune i et selvvalgt tidsrom.

Det gir ogsa oss i Sparebankstiftelsen SR-Bank en enklere og enda bedre
kontroll.

Kartet er ogsa en god ressurs nar kunderadene i SpareBank 1 Sgr- Norge
gir sine anbefalinger i forbindelse med sgknadsrunder og tildeling av
gaver. Kunderadet har god lokalkunnskap og de far na god oversikt over
organisasjoner, prosjekter og engasjement i sitt omrade.

O

Sparebankstiftelsen SR-Bank — Arsrapport 2024
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Kartet kan hjelpe deg med:

» Inspirasjon: Se hvem og hva vi

allerede har stgttet, og fa ideer til
hvordan du kan gjare en forskjell der
du bor!

Leeringsmuligheter: Finnes det
allerede lignende initiativer i ditt
naeromrade? Kanskje kan det ligge til
rette for nye samarbeid, eller du kan
bygge videre pa noe som allerede er
i gang? Eller er ideen din rett og slett
noe helt nytt som kan dekke et behov
| lokalmiljget?

Klarhet: Nar du har innblikk

| hva slags prosjekter vi i
Sparebankstiftelsen SR-Bank statter,
kan det veere enklere a spisse
sgknaden din best mulig.

Enten du vil starte noe nytt eller
videreutvikle noe som allerede
finnes, anbefaler vi a ta en kikk i
vart digitale kart for du sender inn
sgknaden!

UTFORSK KARTET HER

Sparebankstiftelsen

SR-Bank

Sammen skaper vi
gode lokalsamfunn

Gavetildelingene er muliggjort ved at kundene i

SpareBank 1 Ser-Norge bidrar til bankens overskudd.
Stiftelsen far hvert ar en betydelig del av bankens
overskudd som vi kan dele ut til gode formal i regionen.
Gavene tildeles til sma og stare aktiviteter som bidrar til
at var region til et enda bedre sted & bo og arbeide. Vi

deler ut gaver pa Ser-Vestlandet.

Se alle tildelte gaver —>

Tildelt i hosten 2024

Sum fordelt pa kategori

L S N TN

Sparebankstiftelsen

SR-Bank

Sok etter ord i tildelinger

Total sum

Q

(\lﬂlg kommune \D (\ﬁ;lg formal \D (Hnst 2024

D)

Tildelte gaver Total sum

514 100 915 220,-

Sum fordelt pa formal

22 For Alle!
38 Frilutsliv
x Idrett

n Kompetanse
” Kultur

x Oppvekstmilje

Barekraftsmal

B3 3.God helse
17. Samarbeid for 4 na malene

n 4. God utdanning

m 8. Anstendig arbeid og skonomisk vekst
E 13. Stoppe klimaendringene

[E] 9. Innovasjon og infrastruktur

o

B 10. Mindre ulikhet ‘\‘\
| ! | 11. Baerekraftige byer og samfunn

o

Tildelte gaver  Formal  Om stiftelsen .gﬁgﬁbankstiﬂelsen

Sek etter ord i tildelinger

(Velg kommune \) (Velg formal \) (Hﬂst 2024

D)

Tildelte gaver Total sum

514 100 915 220,

Sum fordelt pa formal

22 For Alle!

22 Friluftsliv _

2% idrett h
2% Kompetanse '
22 Kultur ]
32 oppvekstmilio \"
3. God helse

17. Samarbeid for & na malene

10. Mindre ulikhet ‘\“
] 11. Beerekraftige byer og samfunn ‘

B ¢ cod utdanning i '

Barekraftsmal

8. Anstendig arbeid og skonomisk vekst
E 13. Stoppe klimaendringene

H 9. Innovasjon og infrastruktur

Tildelte gaver ~ Formal  Om stiftelsen Sok gave — ‘ Spa rebankstiftelsen
— W SR-Bank
& Tilbake til liste
— SOLA KOMMUNE
Vis liste :=

For Alle Sola 2025-2028
‘ ” /r\?\ £ For Alle!
/b\ A ” - 73) Sted

"/ Sola

4 900 000'— _ Periode

~ Hest 2024

AR
” Statte
"
R

Hprgen ‘
< ® AY
l‘_c‘i() 2
0

+ Velkommen pa laget For Alle Sola®
er samarbeidsakt@rene i prosjektet.

Prosjektet skal

Tildelte gaver ~ Formal

Vis kart [I]]

s O ForAlle!
oL 2 For Alle Sola 2025-2028
L= Soker: SOLA KOMMUNE

3 Idrett
& Krafttak for jenter 2025-2027
Seker: VIKING FOTBALLKLUBS
= 8 Friluftsiiv
oppgradering av RS Elias

" Seker: REDNINGSSELSKAPET

L For Alle!

For Alle Sandnes

Spker: HIERTE FOR SANDNES
3 For Alle!

i 2 For Alle Karmoy 2025-2027

Saker: STIFTELSEN KIRKENS BYMISJON

¥ For Alle!

i 3 For Alle Slettebakken

Soker: SLETTEBAKKEN FRIVILLIGSENTRAL AS

Om stiftelsen

Stette
4900 000,-

Slette
4650 000,~

Stette
4000 000,~

Stette
3450000,

Stette
3000000~

Stette
2700000~

Side 1av 86

Sek gave =

Tildelte gaver ~ Formal  Om stiftelsen Sek gave —>

For Alle Sola

- Sola kommune, frivillige lag og organisasjoner, nzeringslivet via Flyt Sola og Solabladet

. skape flere &pne mateplasser for barn og unge
R utvikle tilbud med utgangspunkt i Sola Kulturhus
¥ gi ungdom jobbmuligheter med lzerling i prosjekt og skape ungdomsarbeidsplasser i
samarbeid med nzaeringslivet for mentorstatte, praksis og etablering arbeidsplasser
-l holdningsskapende arbeid og utvikling digital plattform for bedre oversikt fritidstilbud
R
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https://samfunnsutbytte.srstiftelsen.no/
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ANTONSEORT

@®DEVO

—-—

Styrets arsberetning

SDENTAL
O}:le.GOENE

Toyota Sgrvest

likatessen
ne &y refifen

Digitalt kart L | - rOSALAND
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Viking Fotballklubb

Stiftelsen har stgttet prosjektet Krafttak for jenter 2025-
2027 med 4,65 millioner kroner. Prosjektet er i reqi

av Viking Fk som skal tilrettelegge for en langsiktig
utvikling og vekst i jentefotballen, bade i egen klubb og
ut sammen med sine 29 samarbeidsklubber i regionen.
Dette skal oppnas gjennom malrettede tiltak som
inkluderer trenerutvikling, fagseminarer med fokus pa
jenters spesifikke behov, og tett oppfalging av jentelag i
regionen.

Det kommer en ny stilling som skal arbeide med malet
om a oke rekrutteringen av, kompetanse rundt og trivsel
blant jenter som spiller fotball i alderen 6-14 ar. Jenter
skal fa de samme mulighetene til 8 dremme om en
fotballkarriere som gutter. Statten vil bidra til & utdanne
flere kvinnelige trenerressurser, som vil veere avgjgrende
for a sikre en god, inkluderende og baerekraftig fremtid
for jentefotballen.

Nagkkelen til suksess er at Viking sprer sin kompetanse
ut i hverdagen til klubbene. Her far trenere og spillere i
en hektisk hverdag besgk av Viking pa sin egen arena.
Viking vil jobbe for et bedre samarbeidsklima til det
beste for jentene. NFF Rogaland er samarbeidspartner
med Viking og er ogsa sentral i oppfelging av denne
problemstillingen.

O,

FOTO: VIKING FOTBALLKLUBB
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Det legges det opp til en 3-arig plan for a utvikle
anlegget for jentesatsingen. En del av satsingen betyr

at Viking tilpasser sine kontorlokaler slik at ansatte pa
jentesatsingen far ta del av fellesskapet og kompetanse i
toppfotballen, utviklingsomrade for restitusjon, samtaler,
studier, analyser og garderobefasiliteter. Viktige
underveis milepeeler i prosjektet er:

» Bryte ned forskjeller i idretten mellom kjgnn

» Bidra til gkt rekruttering i jentefotballen

» Redusere frafallet i jentefotballen, spesielt i
pubertetsalderen.

» Jke trenerkompetansen i vare samarbeidsklubber, med
seerlig fokus pa spesifikk trening av jenter. | |

» Stimulere til gkt trenerrekruttering for jentefotballen - ' T | Jeere, =
| regionen. Utdanne og engasjere flere kvinnelige ' J]

Byg; 8

Det er forskjell pd hindy-ie

trenere og rollemodeller.
» Gi jenter muligheter til 8 dramme om en karriere inne
fotball bade som spiller og trener!

Beerekraftsmal
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" Redningsselskapet

Redningsselskapet mottar 4 millioner kroner til en starre,

Kort om Stiftelsen

Nakkeltall gaver
nadvendig oppgradering av redningsskgyta RS “Elias”.

VB Statten styrker beredskapen med et driftssikkert fartay

rets arsberetnin

d : for det frivillige sjgredningskorpset i Stavangeromradet.
Redningsskgyta vil na kunne fa ytterligere 15 ar til i

Digitalt kart redningstjenesten og dekker omradet fra Kopervik i nord,

hele Ryfylkebassenget inkludert Lysefjorden, samt Kvitsay
@ Utvalgte gaveprosjekter og Jeerkysten.

Viking Fotballklubb
Stiftelsen er en stolt bidragsyter til at redningsskayta

» Redningsselskapet «Elias» skal fa den ngdvendige oppgraderingen.

Rogaland Teater Redningsselskapet viser gjennom sin drift at de er en
viktig beredskapsaktgr for regionen og at de har frivillig

Einherjar Esport mannskap som er klar til & bista nar de behgves.

Vestlandets
Innovasjonsselskap Redningsskgyta i Stavanger driftes av frivillige mannskaper
For Alle! og er det tredje starste sjgredningskorpset i landet. Det
ble stiftet i 2001 og bestar av 64 frivillige medlemmer som
er inndelt i 16 vaktlag bestaende av batfgrer, navigater,
Arsregnskap matros og aspirant. Mannskapene gar i beredskap
daggnet rundt hele aret og rykker ut ved hendelser pa
Kontaktinformasjon kun 30 minutters responstid. RS i Stavanger gjgr en

viktig innsats for a trygge beredskapen i et av Norges
mest travle kystomrader og samhandler med de andre
beredskapsaktgrene.

Totalt er 19 menneskeliv reddet og 6278 personer assistert

| Stavangeromradet siden 2001.

O,

FOTO: REDNINGSSELSKAPET
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Gaven skal brukes til en stgrre ngdvendig oppgradering

av redningsskgyta RS Elias med ny drivlinje; motorer, gir

og vannjet. Dette omfatter fremdriftsmaskineri, elektrisk

anlegg, instrumentering, hjelpesystemer og elektronikk

om bord.

Beerekraftsmal

GOD GOD
HELSE UTDANNING
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Rogaland Teater

Barne- og ungdomsteateret (BUT) er en juvel som vi
far oppleve pa scenen pa Rogaland Teater! Tenk at
siden starten i 1957 har over 1,3 millioner sett BUT sine
forestillinger og de har hatt over 30 000 medlemmer.
Stiftelsen stgtter BUT med 2,48 millioner til sitt
«kulturlgfte» i 2025.-2027.

BUT @nsker a gi barn og unge i regionen ett skikkelig
kulturlgft slik at de pa sikt skal ha et tilbud for barn og
unge pa og bak scenen hele aret. De setter na inn et stat
mot en fremtid i et nytt teater, tilbud bade til publikum og
medlemmer. En unik del av BUT er muligheten til & veere
deltagere i et profesjonelt apparat, flere medlemmer, ved
nytt teater og flere produksjoner. Det er viktig med en
baerekraftig utvikling i kulturtilbbudet og de gnsker a veere
en tydeligere stemme i integreringen av alle som flytter til
regionen.

Barne- og Ungdomsteateret har siden starten veert et
meget populeert kulturtiibud med medlemmer fra hele
Stavanger-regionen. En del av Igftet er a tilby scenekunst
og statte til skolene gjennom hele aret. Det vil styrke
tilbudet og oppvekstsvilkarene for barn- og unge i region
betydelig. De vil med tiden oppleve hayere kompetanse
og trygghet innen valgfaget «Produksjon for scene», noe
som igjen vil gagne elevene.

O,

FOTO: ROGALAND TEATER
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| tillegg gar stotten til:

1. To nyskrevede forestillinger til BUT 60 ars jubileum i
2027.
En forestilling rettet mot ungdom med utgangspunkt

Kort om Stiftelsen

Nokkeltall gaver i Svein Tang Wa sine tekster/sanger. Malet er &

gi Svein Tang Wa den oppmerksomhet og bringe
Styrets arsberetning ham videre til nye generasjoner. Prosjektet vil
sgke samarbeid med kulturskolen eller Stavanger
Digitalt kart Katedralskole, avdeling Bjergsted.
Det planlegges ogsa en nyskrevet forestilling for barn
@ Utvalgte gaveprosjekter pa hovedscenen. De gnsker en helt ny historie til vart
L publikum i alderen 6-12 ar, og gjerne vil de finne en
Viking Fotballklubb L _
ung stemme til a skrive.
Redningsselskapet 2. Sommerteateret var en stor suksess i perioden 2007
til 2017. De vil revitalisere dette med ungdom pa

» Rogaland Teater
J teaterhallen). Ungdommene er med i en forestilling de

Einherjar Esport selv far veere med pa a utvikle gjennom et helt ar.
3. Lerd dt med en dobling av dagens tilbud. En
Vestlandets grdagsgodt med e d ing av | g ilbu
Innovasjonsselskap egenprodusert forestilling som spilles av voksne.
Turnerer i tillegg til barnehager.
For Alle!
Baerekraftsmal
Arsregnskap oA woonse [l 10 vuwon 17 S v o

Kontaktinformasjon

FOTO: ROGALAND TEATER
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Einherjar Esport Kvadrat

Stiftelsen statter prosjektet Bifrost med 2,5 millioner
kroner fordelt pa 2024-2025.

Einherjar er organisert som et frivillig idrettslag, for a gi

et tilbud til barn og ungdom med interesse for gaming og
e-sport. Det er fokus pa pedagogisk veiledning i e-sport
hvor fysisk trening er en viktig del av breddetilbudet, samt
fokus pa gode sgvn- og matvaner.

Prosjekt Bifrost skal veere tilbud som strekker seg

over Kvadrat sine apningstider for a tilby unge

mellom 10-18 ar en mestringsarena der Einherjar
bruker PC og spill som verktay for a bedre unges
livskvalitet. De samarbeider med barnevernstjenester
og kommuner, flyktningeetaten, og Uteseksjon og
Rusbehandlingssentre. For a kunne bruke arenaen som
et inkluderingstiltak, har de behov for et dedikert prosjekt
og bygge ut lokalene til virksomheten. Bifrost er et
prosjekt som retter seg mot barn og unge fra 10 ar, som
star i fare for pa sikt eller som i lgpet av tenarene har
droppet ut av skolen.

FOTO: EINHERJAR ESPORT KVADRAT
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Tilbudet vil veere spill pa PC/konsoll, som fordrer
kommunikasjon, samarbeid og lagspill, og kan ogsa
brukes som undervisning for a bygge opp motivasjon

til & fortsette pa skolen, eller for a stimulere til a leere |
henhold til lzeringsplanen. Dette vil vaere i samarbeid
med skoler, PPT, BUP og der instansene agnsker et
samarbeid. Dette er ikke et tilbud som skal konkurrere
mot et skoletilbud, men et samarbeidstilbud for a jobbe
sammen for & motivere og utvikle barn og unge som
trenger en alternativ arena for a fullfgre skolegang.
Prosjektet deles mellom 2-3 ressurspersoner, og malet er
at det ved endt prosjektperiode har de offentlige tilskudd
for drift av inkluderingstilbudet.

Beerekraftsmal

GOD GOD 1 MINDRE 1 SAMARBEID
HELSE UTDANNING
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Vestlandets Innovasjonsselskap

Vestlandets Innovasjonsselskap AS (VIS) har fatt
stagtte med 2 millioner kroner til program og digital

De ulike delmadlene:

a. Utvikle og lansere digital plattform: De skal lage en
plattform for student- og forskerentreprengrskap plattform med matchmaking, lseringsressurser og et
2025-2026. system for gjensidig veiledning mellom nye og erfarne

grundere, inspirert av vellykkede modeller fra Orbit fra
Malet er a gke innovasjon og skape arbeidsplasser MIT og Station F i Paris. Malet er & n& minst 250 aktive
ved a inspirere studenter og unge forskere til brukere.
entreprengrskap. De vil skape en metodikk b. Etablere fysiske mateplasser: De vil arrangere minst 10
giennom a utvikle en digital plattform for egne arrangementer arlig med fokus pa & inspirere i deres
matchmaking, leeringsressurser og veiledning lokaler, ogs& pa campusene, med fokus pa& matchmaking,
av grundere. Prosjektet vil samarbeide med kapitalinnhenting, nettverks- og kompetansebygging.
neeringslivet for a beholde og utvikle regional Dette skjer i samarbeid med aktgrer som Connect,
kompetanse, i samarbeid med Connect Vest, Bergen Naeringsrad, UiB, HVL og NHH
Bergen Neeringsrad og utdanningsinstitusjoner. c. Rekruttering til TILT og Griinder Academy:
Prosjektet fungerer som en inngangsportal til deres
Stiftelsen ser et stort engasjement fra VIS og forskerentreprengrskapsprogram TILT og Griinder
de ser potensiale | a trekke synergier mellom Academy. Malet er & fa 25 hgyt kvalifiserte sgkere i
utdanning, naeringsliv og entreprengrskap. prosjektperioden.
Prosjektet treffer Sparebankstiftelsen SR-Bank d. Mangfold og inkludering: De har som mal en
sin strategi om a skape arbeidsplasser og skaffe kisnnsbalanse pa 50/50 og at 30 % av deltakerne har
kompetanse. internasjonal bakgrunn. De vil rekruttere i samarbeid med
utdanningsinstitusjonene og tilby innhold pa engelsk for a
inkludere alle.
Baerekraftsmal

FOTO: VESTLANDETS INNOVASJONSSELSKAP
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For Alle - samlet innsats for inkludering
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Stadig flere barn og unge faller utenfor samfunnet pa
forskjellige mater. Det er mange dyktige miljger som hver
for seg gjar en viktig innsats for a gjere en forskjell. For
Alle bygger pa forstaelse om at samskaping pa tvers av
organisasjoner og sektorer er forutsetning for strukturelle
og varige endringer, og for a gi et bedre, helhetlig og
koordinert tilbud til barn og unge.

For Alle bestar av

» Samarbeidsprosjekter for samlet innsats for inkludering
» Forskning

» Konferanse med lokale workshops

» Aktivitetsstatte

Overordnede baerekraftsmal For Alle!
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For Alle »»> Samarbeidsprosjekter

For Alle samarbeidsprosjekter er ikke en ferdig modell
som kan kopieres mellom ulike lokalmiljg. Det legges til
grunn for hele satsingen, og alle de farste arene med
prosjektutvikling og gjennomfgring i ulike byer, viser at
det ikke er mulig. Vi kan ikke utvikle sentrale modeller og
forvente at de kan implementeres med gode resultater i
de ulike lokalmiljgene. Endring ma skapes etter behov,
basert pa eksisterende strukturer, lokale forhold og
basert pa lokalt engasjement.

Samarbeids-
prosjekter

For alle Sola 2025-2028

Tildelt en gave pa 4,9 millioner kroner

Sola kommune, frivillige lag og organisasjoner,

neeringslivet via Flyt Sola og Solabladet er

samarbeidsaktarene i prosjektet. Prosjektet skal

>

>

>

skape flere apne mgteplasser for barn og unge
utvikle tilbud med utgangspunkt i Sola Kulturhus

gi ungdom jobbmuligheter med lzerling i prosjekt
og skape ungdomsarbeidsplasser i samarbeid med
naeringslivet for mentorstatte, praksis og etablering
arbeidsplasser

holdningsskapende arbeid og utvikling digital
plattform for bedre oversikt fritidstiloud og aktiviteter
koordinering og samarbeid pa tvers

av organisasjoner og sektorer

utnytte bedre potensialet i tilgjengelige ressurser

Barekraftsmal

GOD GOD
HELSE UTDANNING
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For alle Sandnes 2025-2028

Tildelt en gave pa 3,45 millioner kroner

For Alle Sandnes er et samarbeidsprosjekt mellom
Sandnes kommune, Sprakverkstedet, Sandnes Rgde
Kors og Hjerte for Sandnes, samt med intensjonsavtale
med UiS. Det har veert dialog over lengre tid med
aktgrer og da Sandnes kommune ble en aktiv
samarbeidspartner, falt brikkene for prosjektet pa plass.
Malet med prosjektet er a etablere et tydeligere og
systemforankret samarbeid mellom organisasjoner som
jobber med utenforskap blant barn og unge i Sandnes.

Dette innebeaerer blant annet a fa til en bedre koordinering
mellom frivillige aktiviteter og kommunale tiltak, og at
samarbeid mellom frivillige organisasjoner og kommunen
inngar i kommunale strategier for a styrke barns
muligheter til a utvikle sitt potensiale og oppleve fellesskap
og gkt deltakelse og tilhagrighet i samfunnet. UiS skal

bista med behovsanalyse hvor sarbare barn og unges
oppvekstsvilkar kartlegges i forhold til tiltak i forskjellige
bydeler. Deretter skal det samordnes kommunale og
frivillige ressurser giennom kommunale planverk.

Barekraftsmal
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For Alle » Forskning

For a finne svar har forskere fra Fafo,
NORCE og Universitetet i Bergen
evaluert 12 For Alle-prosjekter i perioden
februar 2022 til desember 2024.

Studien gir verdifull innsikt i hva som
fungerer — og hvordan vi kan skape

enda starre effekt fremover.

Spennende hovedfunn

» Prosjektene treffer malgruppen — tiltakene nar barn og unge
som lever med lavinntektsutfordringer

» Samarbeid er ngkkelen — prosjekter med tett kobling mellom
frivillighet og det offentlige lykkes best

» Deltakelse skaper verdighet — barn og unge opplever
mestring, vennskap og gkt framtidstro

» Trygge rammer gir varige effekter — sosial stgtte og
fellesskap gir bedre forutsetninger for a lykkes i skole, jobb
og fritid

Ta vare pa ildsjelene

| flere av prosjektene forskerne har fulgt, er ildsjelene
selve drivkraften. De er initiativtakere, prosjektledere
og de som skaper tillit i lokalsamfunnet. Uten dem
stopper mye av det viktige arbeidet opp.

Hva viser forskningen?
» lldsjeler bygger nettverk og lokale samarbeidsrelasjoner
» De gir prosjektene legitimitet og tillit i neermiljget
» De jobber ofte langt utover det som
forventes — men kan ikke sta alene!

Hvordan kan vi sikre at ildsjeler ikke brenner ut?
» Gi dem rom til & skinne — handlingsrom og
tillit er viktig for at de skal lykkes
» Bygg statte — en styringsgruppe eller
referansegruppe gir trygge rammer
» Vis at de er verdifulle — ildsjeler trenger ogsa varme
» Nar ildsjeler far statte, skapes varige endringer.

lidsjeler

mMa tas
vare pa!

LES HELE FORSKNINGSRAPPORTEN HER
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For Alle »> Nettverk og Konferansen For Alle!

Stiftelsen arrangerte 24-25. januar 2024 For Alle!-
konferansen for femte gang i Stavanger. Nytt for aret var
at konferansen ble utvidet med en egen nettverksdag og
nettverksmiddag forut for konferansedagen.

Pa For Alle-konferansen treffes alle vi som brenner

for og arbeider med inkludering av barn og unge, og
med et seerlig tematisk fokus pa barn som lever med
konsekvenser av lavinntektsutfordringer. Malet er a fa til
samarbeid pa tvers av organisasjoner og sektorer. Fra
scenen deles det forskningsbasert kunnskap, prosjekter
og erfaringer og vi skaper nettverk pa tvers av sektorer
og geografi.

Konferansen

Stiftelsen hadde satt sammen en arbeidsgruppe
bestaende av administrasjon og representanter fra
organisasjonslivet som sammen utarbeidet program for
nettverksdagen. Nettverksdagen ble fullbooket med 100
deltakere og det er gode tilbakemeldinger bade pa det
faglige programmet og gjennomfaringen.

Pafglgende dag var det konferanse etter samme

modell som tidligere der det ble delt relevant kunnskap,
prosjekterfaringer, forskning og god underholdning fra
scenen. Totalt var det i overkant av 300 deltakere til stede
og konferansen var som fullbooket.

| \ l'l\
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» For Alle-prisen 2024 pa 100 000 kroner tildeles
For Alle! Haugesund
Haugesund Rade Kors, Kirkens Bymisjon
og Forandringshuset fikk i 2020 innvilget en
samarbeidssgknad av Sparebankstiftelsen SR-Bank i
forlengelse av konferansen For Alle! og lokal samling.

» Dette var starten pa «For Alle! Haugesund», som
de siste 3 arene har hatt som mal a sikre at alle barn
0g unge har et gratis aktivitetstiloud i ferier og fridager.
De har na klart a koordinere aktivitetene sine for a gi
et bedre tilbud til barn og unge. Prosjektet har faort til
varige, strukturelle endringer og har gitt tilbud til flere
tusen barn, ungdom og familier. Prosjektet har utlgst
utallige dugnadstimer fra frivillige.
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Kort om Stiftelsen
Nakkeltall gaver
Styrets arsberetning
Digitalt kart

@ Utvalgte gaveprosjekter
Viking Fotballklubb

Redningsselskapet
Rogaland Teater
Einherjar Esport

Vestlandets
Innovasjonsselskap

» For Alle!

Arsregnskap

Kontaktinformasjon

Sparebankstiftelsen SR-Bank — Arsrapport 2024

For Alle » Aktivitetsstotte med 13,8 millioneri 2024

Fritidsaktiviteter er mer enn idrett, musikk eller hobby. Det

er vennskap, leering og trygghet — et fristed der barn og

unge kan vokse, veaere seg selv og ha det ggy. Dessverre

har ikke alle familier rad til & dekke kostnadene som
falger med, og for noen betyr det at de ma sta pa
sidelinjen.

Derfor finnes «For Alle aktivitetsstatte».
Malet er a bidra til at flest mulig barn har mulighet til a
delta — uavhengig av familiens gkonomi.

Aktivitets-
stotte

Hasten 2024 gav Sparebankstiftelsen SR-Bank

6,8 millioner i aktivitetsstatte til totalt 156 klubber, lag
og foreninger. Totalt for 2024 har vi gitt 13,8 millioner
til For Alle aktivitetsstatte. Slik blir enda flere inkludert i
fellesskapet, ved blant annet a fa dekket kontingenter,
utstyr, og transportkostnader.

La oss gjore et tenkt regnestykke:
Organisasjonene som har fikk For Alle aktivitetsstatte
hagsten 2024 har mellom 20 og 1000 medlemmer. Om
vi anslar at i snitt 20 barn far hjelp hos hver av de 156
mottakerne, betyr det at hele 3 120 barn og unge na far
delta i fellesskapet, og oppleve gleden og tryggheten
som ligger i a veere en inkludert.

Sammen sgrger vi for at enda flere barn far oppleve
trygghet og glede pa sine fritidsarenaer.

Takk til alle organisasjoner som star pa for a gjgre
inkludering til en naturlig del av fellesskapet!

Barekraftsmal

1 MINDRE
ULIKHET

A

(=)

For Alle aktivitetsstotte
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Arsregnskap

26



+ =

Kort om Stiftelsen
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. Egenkapital
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Kontaktinformasjon
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Resultatregnskap s

Note 2024 2023
Driftsinntekter og driftskostnader
Annen driftsinntekt 2 590 076 524 838
Sum driftsinntekter 590 076 524 838
Lannskostnad 3 8 734 8 310
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 4 183 19
Annen driftskostnad 3 7 601 5 854
Gaver 5 195 520 134 137
Sum driftskostnader 212 038 148 319
Driftsresultat 378 039 376 519
Finansinntekter og finanskostnader
Annen renteinntekt 34 435 32 165
Annen finansinntekt 2 12 978 132 570
Annen rentekostnad 1 0
Verdiendring finansielle anleggsmidler 2 1402 -1 591
Resultat av finansposter 48 812 163 143
Resultat far skattekostnad 426 851 539 662
Skattekostnad pa resultat 6 0 0
Resultat 426 851 539 662
Arets overskudd / underskudd 426 851 539 662
Overfegring og disponeringer
Overfart til/fra annen egenkapital 392 371 473 798
Arets gaver fra gavefond -195 520 -134 137
Avsatt til gavefond 230 000 200 000
Sum overfgringer 426 851 539 662
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Bq Iq n Se tall i hele tusen

Eiendeler Note 2024 2023
Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

IT Software 4 817

Sum immaterielle eiendeler 817

Varige driftsmidler

Driftslgsgre, inventar o.a. utstyr 4 506 56
Sum varige driftsmidler 506 56
Finansielle anleggsmidler

Aksjer i SpareBank 1 Sgr-Norge ASA 2 3303013 3303013
Investeringer i aksjefond 2 1183 099 1050 073
Investeringer i obligasjoner/rentefond 2 895 886 758 890
Sum finansielle anleggsmidler 5 381 998 5 111 977
Sum anleggsmidler 5 383 321 5112 033
Omlgpsmidier

Forskuddsbetalte kostnader og andre kortsiktige fordringer 1190 1 056
Sum fordringer 1190 1 056
Bankinnskudd, kontanter o.l. 7 654 565 455 872
Sum omlgpsmidler 655 755 456 929
Sum eiendeler 6 039 077 5 568 961
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Balanse forts.

Kort om Stiftelsen
Stavanger 18. februar 2025

Nokkeltall gaver Egenkapital og gjeld Note 2024 2023
Innskutt egenkapital
Styrets arsberetning Grunnkapital 8 1246 810 1 246 810 )
Annen innskutt egenkapital 1510 000 1510 000 f, | W
Digitalt kart Sum innskutt egenkapital 2756 810 2756 810 i
o) orland Inger Elise Iversen
: : Styreleder Nestleder
Utvalgte gaveprosjekter Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 8 2 688 722 2 296 351
s Avsatt gavefond 295 245 260 765
+= rsregnskap - ‘ ~
Sum opptient egenkapital 2983967 2557 116 il DAL Lan eq
Resultatregnskap PPY J P 4{ : /C(/V\ t"" Z}’”Mb
» Balanse _ Erik Marthon Olsen Kristin Dahle Larsen
Sum egenkapital 5740778 5313 927
Styremedlem Styremedlem
Kontantstrgm
Noter Cleld
1. Regnskapsprinsipper Kortsiktig gjeld ”ZMJ‘Z&A’
2. |nve3teringer Leverandgrgjeld 531 304 \
: Skyldig offentlige avgifter 820 902 Kristine C. Hernes Merete Eik
3. Ansatte, godtgjarelser, Stvremedlem St dl
V2 T Ay (L Annen kortsiktig gjeld 5 296 947 253 828 yremedie yremediem
4. Varige driftsmidler Sum kortsiktig gjeld 298 299 255 035
>- Gaveutdeling S Id 298 299 255 03 &/ /
um gje 55 035 M //
6. Skatt 7 ( jéy A
/. Bankinnskudd Sum egenkapital og gjeld 6 039 077 5 568 961 Ola Kvalay Kjetil Skjeeveland
_ Styremedlem Daglig leder
8. Egenkapital

Revisors beretning

Kontaktinformasjon

Sparebankstiftelsen SR-Bank — Arsrapport 2024
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Kontq ntSt rgm tall i hele tusen

Kontantstream fra operasjonelle aktiviteter 2024 2023
Resultat far skattekostnad 426 851 539 662
Ordinaere avskrivninger 183 19
Verdiendring finansielle anleggsmidler -1 402 1 591
Gevinst/tap ved salg verdipapirer -11 620 -131 378
Endring leverandargjeld 227 -388
Arets kostnadsfarte gaver 195 520 134 137
Arets betalte gaver -152 466 -117 136
Endring i andre tidsavgrensingsposter -150 431
Netto kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter 457 142 426 938
Kontantstrem fra investeringsaktiviteter

Investeringer i driftsmidler og immaterielle eiendeler -1 450 -24
Utbetaling investering i finansielle anleggsmidler -372 000 -1 347 895
Innbetaling realisasjon av finansielle anleggsmidler 115 000 811 727
Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter -258 450 -536 192
Netto kontantstrem fra finansieringsaktiviteter 0 0
Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter 198 693 -109 254
Kontanter og kontantekvivalenter inngaende balanse 455 872 565 125
Kontanter og kontantekvivalenter pr. 31.12. 654 565 455 872
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. Egenkapital
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Kontaktinformasjon
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Note 1: Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med
regnskapslovens bestemmelser og NRS (F) God
regnskapsskikk for ideelle organisasjoner.

Alle tall er oppgitt i hele (1000) om ikke annet er angitt

Hovedregel for vurdering og klassifisering av
eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert
som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert som
omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen
et ar er klassifisert som omlgpsmidler.

Anleggsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og
virkelig verdi.
Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og
virkelig verdi.

Varige driftsmidler avskrives over forventet gkonomisk
levetid. Avskrivningene er som hovedregel fordelt linezert
over antatt gkonomisk levetid.

Utgifter til utvikling balansefares i den grad det kan
identifiseres en fremtidig skonomisk fordel knyttet til
utvikling av en identifiserbar immateriell eiendel og
utgiftene kan males palitelig. | motsatt fall kostnadsfares
slike utgifter Igpende. Balansefart utvikling avskrives
lineaert over gkonomisk levetid.

Aksjer i SpareBank 1 Ser-Norge ASA

Laveste verdis prinsipp brukes som prinsipp for
investeringer i SpareBank 1 Sagr-Norge ASA, og
investering nedskrives dersom markedsverdi er lavere
enn kostpris. Mottatte utdelinger resultatfgres som annen
driftsinntekt.

Aksjer i andre selskaper og fond

Laveste verdis prinsipp brukes som prinsipp for
investeringer i andre selskaper, og investeringene
nedskrives dersom markedsverdi er lavere enn kostpris.
Mottatte utdelinger fra andre investeringer resultatfgres
som finansinntekt.

Ombyttbare finansielle eiendeler tilordnes gjennomsnittlig
anskaffelseskost. Med ombyttbare finansielle eiendeler
forstas finansielle eiendeler med identiske gkonomiske
karakteristika.

Gaveutdelinger

Gaveutdelinger er kostnadsfart i perioden tildelingen er
vedtatt. Avsetning til gavefond fastsatt av styret som ledd
| disponering av arets resultat, gremerkes som gavefond
under fri egenkapital.
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Note 2: Investeringer

tall i hele tusen

Anskaf-

Nedskrivning Arets felseskost/

Aksjer i SpareBank 1 SR-Bank ASA Eierandel Antall aksjer Markedsverdi® pr 1.1 nedskriving bokfort verdi
SpareBank 1 SR-Bank ASA 21,00 % 78 676 815 11 534 021 - - 3303013

* Basert pa sluttkurs.
Antall aksjer/ Anskaf- Nedskrivning Arets
Investering i aksjer og andeler andeler felseskost  Markedsverdi pr 1.1 nedskriving Bokfort verdi
Fidelity Funds-Sustainable Global Equity Fund 2 895 753 60 000 76 274 434 -434 60 000
Fundsmith Sustainable Equity Fund 452 481 60 000 70775 592 -592 60 000
Schroder ISF Global Sustainable Gro 565 923 60 000 74 571 - - 60 000
DNB Global Indeks C 2 521 143 159 620 415 651 - - 159 620
KLP AksjeGlobal Mer Samfunnsansvar S 218 174 191 991 349 816 - - 191 991
KLP AksjeVerden Indeks S 365 688 302 164 492 878 - - 302 164
KLP Aksjeglobal SC Indeks S 35 137 50 000 74 018 - - 50 000
KLP AksjeGlobal 282 220 122 070 386 374 - - 122 070
SR-Bank Verden D 140 317 177 253 292 361 - - 177 253
Sum 1183 099 2232718 1 026 -1 026 1183 099
Anskaf- Nedskrivning Arets

Investering i obligasjoner Antall aksjer felseskost = Markedsverdi pr 1.1 nedskriving Bokfart verdi
Alfred Berg Nordic Investment Grade Mid Duration 1529 520 162 500 166 797 - - 162 500
DNB Obligasjon B 6 847 68 000 69 392 - - 68 000
KLP Statsobligasjon S 161 973 163 500 163 306 - 194 163 306
KLP Obligasjon Global S-100 167 244 174 500 178 209 569 -569 174 500
Odin Likviditet 1980 278 180 000 197 892 - - 180 000
DNB Likviditet 20 (V) 5976 50 000 60 118 - - 50 000
Odin Norsk Obligasjon 1115 444 97 579 112 540 - - 97 579
Sum 896 079 948 254 569 -375 895 885

O
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Note 2: Investeringer forts.

Annen driftsinntekt 2024 2023
Utbytte SpareBank 1 Sgr-Norge ASA 590 076 524 838
Utbytte fra SpareBank 1 Sgr-Norge ASA (tidligere Sparebank 1 SR-Bank) pa
kr 590 076 113 bestar av utbytte for regnskapsaret 2023 pa kr 7,50 per aksije.
Annen finansinntekt 2024 2023
Gevinst ved realisasjon av verdipapirer 11 620 131 378
Rabatt forvaltningshonorar 1357 1192
Sum 12 978 132 570
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Note 3: Lonnskostnader, antall ansatte,
godtgjorelser, lan til ansatte m.v. ...

Kort om Stiftelsen

Nakkeltall gaver

Lonnskostnader bestar av felgende poster 2024 2023
Styrets arsberetning Lann og honorarer 6 667 6 483
Arbeidsgiveravgift 1141 1 091
Digitalt kart Pensjonskostnader 669 567
Andre personalkostnader 257 168
Utvalgte gaveprosjekter Sum 8734 8 310
g Arsregnskap Stiftelsen er pliktig til a ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk
Resultatregnskap tienestepensjon. Stiftelsen har en ordning som oppfyller kravene etter denne loven.
Balanse
Gjennomsnittlig antall arsverk 5,0 4.4
Kontantstrgm
Noter Ytelser til ledende personer Daglig leder Styret

' Pens;j tgift
2. Investeringer ensjonsutgirer

Annen godtgjarelse 102 -
» 3. Ansatte, godtgjgrelser,

lan til ansatte m.v.
Verken styreleder eller daglig leder har noen bonusavtaler, og de har heller

4. Varige driftsmidler _ : :
J ingen avtaler om godtgjarelse ved opphgr av arbeidsforholdet/vervet.

5. Gaveutdeling

6. Skatt Det er ikke gitt lan/sikkerhetsstillelser til daglig leder, styrets leder eller andre

2 Bankinnskudd naerstaende parter.

8. Egenkapital Kostnadsfort godtgjerelse til revisor 2024 2023

Revisors beretning Lovpalagt revisjon 63 265
Andre tjenester utenfor revisjon 67 o5
(inkl. Teknisk bistand med arsregnskap)

Kontaktinformasjon Sum godtgjorelse til revisor (inkl. mva) 130 290

Sparebankstiftelsen SR-Bank — Arsrapport 2024



Note 4: Varige driftsmidler og immaterielle eiendeler ... ...

Kort om Stiftelsen

Nokkeltall gaver IT Software IT-utstyr Inventar Sum
Anskaffelseskost 01.01.24 - 631 313 944
Styrets arsberetning Tilgang 892 97 461 1 451
Avgang - - -313 -313
Digitalt kart Anskaffelseskost 31.12.24 892 728 461 2 082
Utvalgte gaveprosjekter Avskrivninger 01.01.24 - 574 312 886
Avgang - - -312 -312
L Z| Arsregnskap Arets avskrivninger 74 48 61 183
Resultatregnskap Akkumulerte avskrivninger 31.12.24 74 622 61 757
Balanse
Bokfert verdi pr 31.12.24 817 105 401 1323
Kontantstrem
Noter Forventet gkonomisk levetid 3ar 3ar 3-5 ar
1. Regnskapsprinsipper Avskrivningsplan Lineser Lineser Lineser
2. Investeringer

W

o N O O B~

. Ansatte, godtgjarelser,

|an til ansatte m.v.

. Varige driftsmidler
. Gaveutdeling

. Skatt

. Bankinnskudd

. Egenkapital

Revisors beretning

Kontaktinformasjon

Sparebankstiftelsen SR-Bank — Arsrapport 2024
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NOte 5: GGVQUtdeling tall i hele tusen

2024 2023
Bevilgede gaver 01.01 253 049 236 048
Arets utbetalte gaver -152 466 -117 136
Arets bevilgninger 200 038 175 369
Bortfall av gaver, tidligere bevilget -4 519 -41 232
Bevilgede, ikke utbetalte gaver 31.12 296 101 253 049

Note 6: Skatt

SpareBank 1 Sgr-Norge ASA (tidligere Sparebank 1 SR-Bank) ble omdannet fra
egenkapitalbevisbank til aksjesparebank 1. januar 2012. | konsesjonen for omdanningen
til allmennaksjeselskap, fastsatte Finansdepartementet blant annet vilkar om at latent
skatteforpliktelse pahvilende de aksjer Sparebankstiftelsen SR-Bank mottok kommer til
beskatning ved senere realisasjon av de samme aksjer. Spagrsmalet knyttet til hvorvidt
Stiftelsen skal betale skatt pa realiserte aksjer i SpareBank 1 Sgr-Norge ASA knyttet

til skattelempevedtaket ble avklart mellom sentralskattekontoret for storbedrifter og
SpareBank 1 Sgr-Norge ASA i 2015. Avklaringen innebzerer at den skattemessige
gevinsten i forbindelse med omdanningen settes til barsverdi pluss 13,85%. Dette
innebaerer en samlet latent skatt for Stiftelsen pa kr 45,6 millioner. Betalbar skatt pa

aksjer som Stiftelsen realiserte i perioden 2012-2014 utgjorde kr 11,4 millioner, og ble
regnskapsfart som betalbar skatt i regnskapet for 2015. Det ble ikke realisert noen aksjer
| SpareBank 1 Sar-Norge ASA i perioden 2016-2024.

Den gjenveerende latente skatteforpliktelsen pa 29,4 millioner er ikke regnskapsfart som
forpliktelse per 31.12.2024 med bakgrunn i at Stiftelsens formal er a forvalte aksjer den
ble tilfart ved opprettelsen og a utgve og opprettholde et betydelig, langsiktig og stabilt
eierskap i Sparebank 1 Sar-Norge ASA (med vedtektsfestet krav om at Stiftelsen skal eie
minst 19,27 % av aksjene), og at ytterligere aksjer ikke er besluttet solgt.
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NOte 7: BaninHSKUdd tall i hele tusen

Sum bundet bankinnskudd bestar av kr 490 tusen

bundet pa skattetrekkskonto.

NOte 8: Egenkqpitql tall i hele tusen

Annen
innskutt Annen Avsatt
Grunnkapital egenkapital egenkapital gavefond Sum EK
Egenkapital 31.12.23 1246 810 1510 000 2 296 351 260 765 5313 927
Andel arets resultat overfgrt annen egenkapital - - 392 371 - 392 371
Arets gaver fra gavefond - - - (195 519) (195 519)
Avsatt til gavefond - - - 230 000 230 000
Egenkapital 31.12.24 1246 810 1 510 000 2 688 722 295 247 5740778
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Til styret i Sparebankstiftelsen SR-Bank

Uavhengig revisors beretning

Uttalelse om arsregnskapet
Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Sparebankstiftelsen SR-Bank, som bestar av balanse per 31. desember
2024, resultatregnskap og kontantstrem for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noteopplysninger
til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

o oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e gir arsregnskapet et rettvisende bilde av stiftelsens finansielle stilling per 31. desember 2024, og av
dets resultater og kontantstreammer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver
og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved
revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av stiftelsen i samsvar med kravene i relevante lover og
forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale
uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-
reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet
revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i arsberetningen. @vrig informasjon
omfatter informasjon i arsrapporten bortsett fra arsregnskapet og den tilhgrende revisjonsberetningen. Var
konklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i arsberetningen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese arsberetningen. Formalet er &
vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen og arsregnskapet og den
kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i
arsberetningen ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom arsberetningen fremstar
som vesentlig feil. Vi har ingenting a rapportere i sa henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

e er konsistent med arsregnskapet og
e inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik internkontroll
som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til stiftelsens evne til fortsatt drift og opplyse
om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

PricewaterhouseCoopers AS, Kanalsletta 8, Postboks 8017, NO-4068 Stavanger
T: 02316, org. no.: 987 009 713 MVA, www.pwc.no
Statsautoriserte revisorer, medlemmer av Den norske Revisorforening og autorisert regnskapsfgrerselskap

L

pwc

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfart i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan
oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den
enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de gkonomiske beslutningene som brukerne
foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Uttalelse om andre lovmessige krav

Konklusjon om forvaltning og utdeling

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendige i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000, Attestasjonsoppdrag
som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon, mener vi at stiftelsen er
forvaltet og utdelinger er foretatt i samsvar med lov, stiftelsens formal og vedtektene for avrig.

Stavanger, 18. februar 2025
PricewaterhouseCoopers AS

Gunnar Slettebg
Statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

2/2

Revisjonsberetning

Signers:

Name
Sletteba, Gunnar

This document package contains:
- Closing page (this page)
-The original document(s)
-The electronic signatures. These are not visible in the
document, but are electronically integrated.

Method
BANKID

‘ Securely signed with Brevio

Date
2025-02-20 14:09

38



@ Kort om Stiftelsen
Nakkeltall gaver
Styrets arsberetning
Digitalt kart
Utvalgte gaveprosjekter
Arsregnskap

m Kontaktinformasjon

Sparebankstiftelsen SR-Bank — Arsrapport 2024

Kontaktinformasjon

Sparebankstiftelsen SR-Bank
Domkirkeplassen 2, 4001 Stavanger

stiftelsensrbank.no
post@stiftelsensrbank.no

inll  JONS

Kjetil Skjaeveland Ellen Berg Instefjord Marit Idsge Refvem

Daglig leder Gave- og Administrasjonssjef
kommunikasjonssjef

] 909 96 604 ] 41402730 ] 47522094
=1 kjetil.skjeveland@ ~1 ellen.instefjord@ ~1 marit.refvem@
stiftelsensrbank.no stiftelsensrbank.no stiftelsensrbank.no

Design: Trond Thorsen

Jannicke Haugan Erik Leland

Leder Prosjekt Prosjektleder

og strategi

] 99246 749 ] 936 99 111

1 jannicke.haugan@ 1 erik@srstiftelsen.no

stiftelsensrbank.no
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