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Gjennom generasjoner har  
SpareBank 1 Sør-Norge bygget opp  
verdier som har bidratt til trivsel, vekst  
og nyskapning i regionen.

1. oktober 2024 fusjonerte SpareBank 1 SR-Bank med 
SpareBank 1 Sørøst-Norge, og er nå SpareBank 1 Sør-Norge.
Sparebankstiftelsen SR-Bank er fortsatt bankens største eier,  
og bærer videre de stolte tradisjonene på Sør-Vestlandet. 
Stiftelsens formål er å være en betydelig og langsiktig eier  
i banken.

Stiftelsen disponerer overskuddet og kan gi gaver til 
allmennyttige formål. Stiftelsen skal i sin utdeling av gaver  
ta hensyn til de distrikter som har bygget opp grunnfonds
kapitalen til tidligere SpareBank 1 SR-Bank. Gaver som gis 
av Sparebankstiftelsen SR-Bank vil komme fra utbytte som 
Stiftelsen får på sine aksjer i SpareBank 1 Sør-Norge ASA.

Sparebankstiftelsen SR-Bank ble opprettet 2012  
i forbindelse med omdanningen av SpareBank 1 SR-Bank  
til allmennaksjeselskap. 

Siden 2012 har vi bidratt til gode lokalsamfunn gjennom 
tildelingen av 6 830 gaver på totalt 1 077 millioner kroner.

Dette er en interaktiv PDF.

Naviger i rapporten ved å klikke i menyen under,  
eller gå fra side til side med pilene på tastaturet.

Om Sparebankstiftelsen SR-Bank
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Nøkkeltall  
gave- 
tildelinger
Geografisk fordeling på 
Sør-Vestlandet og Oslo
Gaver som gis av Sparebankstiftelsen 
SR-Bank vil komme fra utbytte  
som Stiftelsen får på sine aksjer  
i SpareBank 1 Sør-Norge ASA.

Gavene tildeles til små og store  
aktiviteter som bidrar til at vår region  
er et enda bedre sted å bo og arbeide. 
Vi deler ut gaver på Sør-Vestlandet  
og Oslo.

6 830 gaver for til sammen

1 077 millioner 

2012–2024

Rogaland� 68 %
Agder� 15 %
Vestland� 15 %
Oslo� 1 %

Geografisk fordeling

1075 gaver for til sammen

199,6 millioner 

2024

Område	 Gaver	 Total sum
  Idrett 	 220 	 40 millioner
  Kultur 	 156 	 27 millioner
  Oppvekstmiljø 	 158 	 27 millioner
  Friluftsliv 	 165 	 33 millioner 
  Kompetanse 	 14 	 11 millioner
  FOR ALLE! 	 362 	 62 millioner 

   - aktivitetsstøtte 		  14 millioner 
   - prosjekter 		  48 millioner

Geografisk fordeling

 14 ildsjelpriser á 25 000 kroner for til sammen

350 000 kroner

Årlig tildeling
Millioner kroner

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Rogaland� 66 %
Agder� 18 %
Vestland� 16 %
Oslo� 3 %
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Styrets
årsberetning
ARROW_CIRCLE_DOWN
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Bakgrunn og formål 
Sparebankstiftelsen SR-Bank ble etablert 21.12.2011  
i forbindelse med at SpareBank 1 SR-Bank ble omdannet 
til allmennaksjeselskap (ASA). Stiftelsen ble etablert med 
en kapital på kr 2 757 millioner bestående av 72 176 308 
aksjer i SpareBank 1 SR-Bank ASA. 

Stiftelsens grunnkapital utgjorde på opprettelsestids
punktet kr 1 247 millioner bestående av 49 872 418  
aksjer i SpareBank 1 SR-Bank ASA, hver pålydende  
kr 25. Grunnkapitalen er uendret siden etableringen  
av Stiftelsen.

«Stiftelsens formål er å forvalte aksjer den ble tilført ved 
opprettelsen og å utøve og opprettholde et betydelig, 
langsiktig og stabilt eierskap i SpareBank 1 Sør-Norge 
ASA. Stiftelsen kan disponere av overskudd og utdele 
gaver til allmennyttige formål. Stiftelsen skal i sin utdeling 
av gaver fortrinnsvis ta hensyn til de distrikter som har 
bygget opp grunnfondskapitalen til tidligere SpareBank 
1 SR-Bank. Stiftelsen skal ved sin virksomhet videreføre 
sparebanktradisjonene ved deltakelse i kapitalutvidelser  
i SpareBank 1 Sør-Norge ASA og på annen måte.» 

Vår visjon
Sammen skaper vi gode lokalsamfunn.

Våre verdier
Engasjere, skape og utvikle.

Allmennyttige gaver 
Stiftelsen kan i tillegg til å være en aktiv eier i banken, 
dele ut gaver til allmennyttige formål og på denne  
måten videreføre sparebanktradisjonene fra  
SpareBank 1 Sør-Norge ASA som i mange år har vært  
en støttespiller for lag, foreninger og organisasjoner  
i bankens markedsområde. 

Stiftelsen ønsker gjennom tildeling av allmennyttige 
gaver å videreføre og forsterke samfunnsengasjementet 
slik at Stiftelsen bidrar til at regionen også i årene  
framover blir en god plass å bo og arbeide.  

Følgende gaveformål prioriteres:
  Kultur
  Idrett
  Oppvekstmiljø
  Friluftsliv
  Kompetanse
  FOR ALLE!

Prosjekter som kommer barn og unge til gode innen 
disse formålene prioriteres.

Sparebankstiftelsen SR-Bank har i 2024 hatt sterkt fokus 
på oppvekstsvilkår for barn og unge i tråd med Stiftelsens 
gavestrategi og Stiftelsen har i økende grad identifisert 
egne større prosjekter utover søknadsrundene.

I 2024 tildelte Stiftelsen 1075 gaver på til sammen  
kr 199,6 millioner på Sør-Vestlandet og Oslo. 

I tillegg tildeler Stiftelsen hvert år en pris til ildsjeler  
på Sør-Vestlandet. Ildsjelprisen tildeles personer  
som over tid har gjort en ekstraordinær innsats for lag  
og foreninger i lokalmiljøet. Stiftelsen tildelte i 2024  
14 ildsjel priser á kr 25 000.

I 2024 ble konferansen FOR ALLE! arrangert for  
femte gang. Konferansen retter søkelys på økonomisk 
utenforskap blant barn og unge og det var 320 deltakere  
på konferansedagen. Det ble delt prosjekterfaringer, 
forskning og god underholdning fra scenen. Så langt er 
det tildelt over kr 180 millioner til FOR ALLE! satsingen. 

Stiftelsen har i 2024 også gjort et spesielt løft med  
tildelinger til idrettsanlegg og fordeling av gavene totalt 
på de ulike prioriterte områdene fremkommer nedenfor:

Styrets årsberetning 2024
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Område	 Gaver	 Total sum
  Idrett 	 220 	 40 millioner
  Kultur 	 156 	 27 millioner
  Oppvekstmiljø 	 158 	 27 millioner
  Friluftsliv 	 165 	 32,9 millioner 
  Kompetanse 	 14	 11 millioner
  FOR ALLE! 	 362 	 62 millioner 

   - aktivitetsstøtte 		  14 millioner 
   - prosjekter 		  48 millioner

Bærekraft
Stiftelsen har fokus på FNs bærekraftsmål og  
prioriterer de bærekraftsmålene hvor Stiftelsen  
kan ha størst påvirkning. Stiftelsen har valgt å  
konsentrere seg om følgende bærekraftsmål:

INNOVASJON OG 
INFRASTRUKTUR

ANSTENDIG ARBEID
OG ØKONOMISK 
VEKST

GOD 
UTDANNING

GOD
HELSE

SAMARBEID 
FOR Å NÅ MÅLENE

STOPPE
KLIMAENDRINGENE

BÆREKRAFTIGE 
BYER OG SAMFUNN

MINDRE 
ULIKHET

Alle gavesøknader og prosjekter vurderes opp mot 
bærekraftsmålene. 

Stiftelsens virksomhet er av en slik karakter at den  
i meget liten grad forurenser det ytre miljøet. 

Eierskap 
Stiftelsen har en eierandel i SpareBank 1 Sør-Norge på 
21,0%. Eierskapet skal i henhold til vedtektene minst  
utgjøre 19,3 %. Eierandelen utgjør 78 676 815 aksjer. 

Stiftelsen har hatt 2 møter med ledelsen  
i SpareBank 1 Sør-Norge ASA i 2024. 

Stiftelsen er representert i styret i  
SpareBank 1 Sør-Norge ASA. Styreleder i Stiftelsen  
er representert i bankens valgkomite.

Stiftelsens eierstrategi utrykker forventninger  
til banken på følgende områder: 
  Verdiskaping/resultat
  Markedsområde
  Soliditet og risiko
  Eierskap
  Utbyttepolitikk
  Representasjon i styrende organer
  Kontakt mellom Stiftelsen og banken

Det kreves enstemmighet i styret og vedtektsfestet  
flertallskrav i generalforsamlingen for å selge aksjer  
i banken. 

SpareBank 1 Sør-Norge
1. oktober 2024 fusjonerte SpareBank 1 SR-Bank ASA 
og SpareBank 1 Sørøst-Norge og banken skiftet navn  
til SpareBank 1 Sør-Norge ASA. Den sammenslåtte  
banken befester sin posisjon som Norges største  

sparebank og nest største bank, og har en ambisjon om 
å bli en sterk konkurrent til norske og nordiske  
forretningsbanker. Konsernet har nå om lag 2 500  
medarbeidere og om lag 400 milliarder kroner i samlede 
utlån til folk og bedrifter. SpareBank 1 Sør-Norge har fått 
et stabilt eierskap med syv sparebankstiftelser som eier 
til sammen nesten 45 % av den sammenslåtte banken. 
Sparebankstiftelsen SR-Bank er fortsatt  største eier, 
med en eierandel på ca. 21 %.

I forbindelse med fusjonen ble det stilt som vilkår  
fra Finanstilsynet at Stiftelsens eierskap i SpareBank 1 
Sør-Norge ASA minst skal utgjøre 19,3 % av de utstedte 
aksjer. Konsesjonsvilkåret er inntatt i Stiftelsens vedtekter 
§ 1-2 tredje ledd. 

Fusjonen som ble gjennomført i 2024 er på alle måter  
i tråd med Stiftelsens eierstrategi og de hovedpunkter 
som er viktige for Stiftelsen i forbindelse med strukturelle 
endringer i banknæringen. Fusjonen er så langt godt 
mottatt i markedet. 

Forvaltning
Strategi for finansforvaltningen beskriver retningslinjene 
for hvordan kapitalen i Stiftelsen forvaltes. Strategien  
tar utgangspunkt i Stiftelsens vedtekter og er utarbeidet 
i samarbeid med Stiftelsens investeringsråd og senere 
revidert i samråd med uavhengig rådgiver.  

Stiftelsen har per 31.12.2024 globale aksjefond bokført 
til kr 1 183 millioner. Aksjene har en markedsverdi per 
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31.12.2024 på kr 2 233 millioner. Det er plassert rente
papirer bokført til kr 896 millioner. Markedsverdien  
på disse papirene er kr 948 millioner. Øvrige likvider  
er plassert i bankinnskudd. 

Stiftelsen har per 31.12.2024 en aksjeandel på  
61,7 % som er i tråd med Stiftelsens strategi for  
finansforvaltningen.

Stiftelsen samarbeider med et uavhengig rådgivings-
selskap knyttet til bistand i forbindelse med Stiftelsens 
strategi for finansforvaltningen, rådgiving på plasseringer 
og rapportering. 

Styret har i 2024 vurdert og oppdatert Stiftelsens  
«Strategi for finansforvaltningen».

Styrende organer  
Stiftelsens øverste organ er generalforsamlingen  
som består av 23 medlemmer og 12 varamedlemmer. 
Generalforsamlingen består av 10 kvinner og 13 menn. 

Leder av generalforsamlingen er Elisabeth Faret,  
og leder av valgkomiteen er Eyvin Olsen.

Medlemmene velges ved elektronisk valg av og blant 
kundene i SpareBank 1 SR-Bank ASA på Sør-Vestlandet. 

Styret i Sparebankstiftelsen SR-Bank består av  
7 personer, 4 kvinner og 3 menn.       

Styrets leder er Odd Torland og nestleder er  
Inger Elise Iversen. Styremedlemmer er Merete Eik,  
Ola Kvaløy, Kristin Dahle Larsen, Kristine C. Hernes  
og Erik Marthon Olsen.

Det er tegnet forsikring for styrets medlemmer og daglig 
leder for deres mulige ansvar overfor foretaket og tredje
personer. Forsikringen dekker sikredes ansvar for 
formueskade som skyldes krav fremsatt som følge av  
en påstått ansvarsbetingende handling eller unnlatelse.

Økonomiske resultater
Årsresultatet utgjorde kr 427 millioner. Stiftelsens  
inntekter består i hovedsak av utbytte på aksjer og  
finansinntekter.

Utbytte for 2023 fra SpareBank 1 SR-Bank ASA  
utgjorde kr 7,50 per aksje totalt kr 590 millioner. Resultat 
av finansposter utgjorde til sammen kr 49 millioner. 

Stiftelsens samlede driftskostnader utgjorde  
kr 212 millioner hvorav gaver belastet gavefondet  
i 2024 utgjorde kr 196 millioner.

Stiftelsen hadde 78 676 815 aksjer i SpareBank 1  
Sør-Norge ASA per 31.12.2024. Aksjene står bokført til 
en gjennomsnittlig anskaffelseskostnad på kr 41,98. 

Kursen på aksjene i SpareBank 1 Sør-Norge ASA er 
økt gjennom 2024. Per 31.12.2024 var kursen kr 146,6 
som er en økning på 13,7 % i 2024. Kursen på aksjene i 

SpareBank 1 Sør-Norge ASA per 31.12.2024 innebærer 
at det er en markedsmessig merverdi på aksjene utover 
bokført verdi på til sammen kr 8 231 millioner, en økning 
på kr 1 393 millioner i 2024. Stiftelsens øvrige verdi
papirer vurderes også som langsiktige investeringer 
og vurderes etter Laveste verdis prinsipp. Det er en 
markedsmessig merverdi på kr 1 102 millioner på verdi-
papirer utover aksjene i SpareBank 1 Sør-Norge ASA.

Kontantstrømanalysen viser en netto økning i kontanter 
og kontantekvivalenter på kr 198,7 millioner. 

Årsregnskapet er avlagt under forutsetning om fortsatt 
drift, og styret bekrefter at forutsetningen om fortsatt drift 
er til stede.  

Det fremlagte regnskapet gir et rettvisende bilde av  
Stiftelsens økonomiske stilling. 

Disponering av overskudd 
Sparebankstiftelsen SR-Bank fikk et årsresultat for 2024 
på kr 427 millioner.

Overskudd foreslås disponert som følger: (tall i tusen)
  Overføres til annen egenkapital� 392 371
  Årets gaver fra gavefond� 195 520
  Avsatt til gavefond� 230 000
  Sum disponert� 426 851
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Framtidsutsikter 
Siden høsten 2021 har Norges Bank hevet styringsrenten  
mye for å få bukt med den høye prisveksten, og siden 
desember 2023 har renten vært 4,5 prosent. Renten 
har bidratt til å kjøle ned norsk økonomi og til å dempe 
prisveksten. Arbeidsledigheten har økt noe, men er fort-
satt på et lavt nivå. Prisveksten har nærmet seg målet til 
Norges Bank, men høy vekst i bedriftenes kostnader vil 
trolig fortsatt bidra til å holde prisveksten oppe.

Det er fortsatt stor usikkerhet om utsiktene både globalt 
og for norsk økonomi. USA har nylig iverksatt økte toll-
satser som har medført omfattende handelshindringer 
internasjonalt. Økte tollsatser vil trolig dempe veksten 
globalt, men konsekvensene for Norge er fortsatt usikre.

Prognosene for norsk økonomi er på denne bakgrunn 
mer usikre enn normalt, men det er utsikter til bedre kjø-
pekraft som følge av lavere prisvekst og at rentenivået 
etter hvert kommer ned.

Stiftelsens inntekter består i hovedsak av utbytte på aks-
jene Stiftelsen eier i Sparebank 1 Sør-Norge ASA samt 
øvrige finansinntekter. Banken har i 2024 hatt et godt år 
med god vekst i netto renteinntekter og moderate tap. 
SpareBank 1 Sør-Norge ASA oppfyller ved utgangen av 
2024 myndighetenes krav til egenkapital med god margin 
og utbytteevnen til banken anses å være på et godt nivå.

Styret takker administrasjonen for innsatsen til de ansatte 
gjennom året.

Stavanger 18. februar 2025

Kristine C. Hernes 
Styremedlem

Ola Kvaløy
Styremedlem

Erik Marthon Olsen 
Styremedlem

Kjetil Skjæveland
Daglig leder

Odd Torland
Styreleder

Merete Eik 
Styremedlem

Inger Elise Iversen
Nestleder

Kristin Dahle Larsen 
Styremedlem
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Har du noen gang lurt på hvilke prosjekter som har 
fått støtte der du bor? Eller kanskje du vil se hva andre 
organisasjoner har fått støtte til, og hente inspirasjon 
til egne prosjekter? Nå kan du gjøre nettopp det!

Høsten 2024 lanserte Sparebankstiftelsen SR-Bank en digital kartløsning 
hvor kan du utforske over 6 800 gaver, på til sammen ca 1,1 milliard gitt 
siden 2012. Der er det mulig å søke på kommune, formål, tidsperiode og 
mottaker – og få full oversikt over alle tidligere gavetildelinger. Dette gjør det 
lettere å se hvor og hvordan Sparebankstiftelsen SR-Bank har bidratt til å 
bygge gode lokalsamfunn i hele Sør-Norge.

Kartet, som utviklet i samarbeid med Advania (tidligere Solv), gir innsyn og 
inspirasjon. Verktøyet kan være spesielt nyttig for dem som søker midler, 
ved å se prosjekter vi tidligere har støttet og hvordan vi prioriterer. 

Løsningen gjør det enkelt å få full oversikt, enten du lurer på hvor mye som 
ble tildelt et formål, en stiftelse eller en kommune i et selvvalgt tidsrom. 
Det gir også oss i Sparebankstiftelsen SR-Bank en enklere og enda bedre 
kontroll.

Kartet er også en god ressurs når kunderådene i SpareBank 1 Sør- Norge 
gir sine anbefalinger i forbindelse med søknadsrunder og tildeling av 
gaver. Kunderådet har god lokalkunnskap og de får nå god oversikt over 
organisasjoner, prosjekter og engasjement i sitt område.

Se hvordan gavene fra Stiftelsen fordeles

                      FOTO: HIKE KOMMUNIKASJON
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Kartet kan hjelpe deg med:

  �Inspirasjon: Se hvem og hva vi 
allerede har støttet, og få ideer til 
hvordan du kan gjøre en forskjell der 
du bor!

  �Læringsmuligheter: Finnes det 
allerede lignende initiativer i ditt 
nærområde? Kanskje kan det ligge til 
rette for nye samarbeid, eller du kan 
bygge videre på noe som allerede er 
i gang? Eller er ideen din rett og slett 
noe helt nytt som kan dekke et behov 
i lokalmiljøet? 

  �Klarhet: Når du har innblikk 
i hva slags prosjekter vi i 
Sparebankstiftelsen SR-Bank støtter, 
kan det være enklere å spisse 
søknaden din best mulig.

Enten du vil starte noe nytt eller 
videreutvikle noe som allerede 
finnes, anbefaler vi å ta en kikk i 
vårt digitale kart før du sender inn 
søknaden! 

UTFORSK KARTET HER
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https://samfunnsutbytte.srstiftelsen.no/


Utvalgte gaveprosjekter
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Stiftelsen har støttet prosjektet Krafttak for jenter 2025-
2027 med 4,65 millioner kroner. Prosjektet er i regi 
av Viking Fk som skal tilrettelegge for en langsiktig 
utvikling og vekst i jentefotballen, både i egen klubb og 
ut sammen med sine 29 samarbeidsklubber i regionen. 
Dette skal oppnås gjennom målrettede tiltak som 
inkluderer trenerutvikling, fagseminarer med fokus på 
jenters spesifikke behov, og tett oppfølging av jentelag i 
regionen.

Det kommer en ny stilling som skal arbeide med målet 
om å øke rekrutteringen av, kompetanse rundt og trivsel 
blant jenter som spiller fotball i alderen 6-14 år. Jenter 
skal få de samme mulighetene til å drømme om en 
fotballkarriere som gutter. Støtten vil bidra til å utdanne 
flere kvinnelige trenerressurser, som vil være avgjørende 
for å sikre en god, inkluderende og bærekraftig fremtid 
for jentefotballen.

Nøkkelen til suksess er at Viking sprer sin kompetanse 
ut i hverdagen til klubbene. Her får trenere og spillere i 
en hektisk hverdag besøk av Viking på sin egen arena. 
Viking vil jobbe for et bedre samarbeidsklima til det 
beste for jentene. NFF Rogaland er samarbeidspartner 
med Viking og er også sentral i oppfølging av denne 
problemstillingen.

Viking Fotballklubb

ARROW_CIRCLE_DOWN
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Det legges det opp til en 3-årig plan for å utvikle 
anlegget for jentesatsingen. En del av satsingen betyr 
at Viking tilpasser sine kontorlokaler slik at ansatte på 
jentesatsingen får ta del av fellesskapet og kompetanse i 
toppfotballen, utviklingsområde for restitusjon, samtaler, 
studier, analyser og garderobefasiliteter. Viktige 
underveis milepæler i prosjektet er:

  �Bryte ned forskjeller i idretten mellom kjønn
  �Bidra til økt rekruttering i jentefotballen
  �Redusere frafallet i jentefotballen, spesielt i 
pubertetsalderen.

  �Øke trenerkompetansen i våre samarbeidsklubber, med 
særlig fokus på spesifikk trening av jenter.

  �Stimulere til økt trenerrekruttering for jentefotballen 
i regionen. Utdanne og engasjere flere kvinnelige 
trenere og rollemodeller.

  �Gi jenter muligheter til å drømme om en karriere inne 
fotball både som spiller og trener!
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Redningsselskapet mottar 4 millioner kroner til en større, 
nødvendig oppgradering av redningsskøyta RS “Elias”. 
Støtten styrker beredskapen med et driftssikkert fartøy 
for det frivillige sjøredningskorpset i Stavangerområdet. 
Redningsskøyta vil nå kunne få ytterligere 15 år til i 
redningstjenesten og dekker området fra Kopervik i nord, 
hele Ryfylkebassenget inkludert Lysefjorden, samt Kvitsøy 
og Jærkysten.

Stiftelsen er en stolt bidragsyter til at redningsskøyta 
«Elias» skal få den nødvendige oppgraderingen. 
Redningsselskapet viser gjennom sin drift at de er en 
viktig beredskapsaktør for regionen og at de har frivillig 
mannskap som er klar til å bistå når de behøves. 

Redningsskøyta i Stavanger driftes av frivillige mannskaper 
og er det tredje største sjøredningskorpset i landet. Det 
ble stiftet i 2001 og består av 64 frivillige medlemmer som 
er inndelt i 16 vaktlag bestående av båtfører, navigatør, 
matros og aspirant. Mannskapene går i beredskap 
døgnet rundt hele året og rykker ut ved hendelser på 
kun 30 minutters responstid. RS i Stavanger gjør en 
viktig innsats for å trygge beredskapen i et av Norges 
mest travle kystområder og samhandler med de andre 
beredskapsaktørene. 

Totalt er 19 menneskeliv reddet og 6278 personer assistert 
i Stavangerområdet siden 2001.

Redningsselskapet
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Gaven skal brukes til en større nødvendig oppgradering 
av redningsskøyta RS Elias med ny drivlinje; motorer, gir 
og vannjet. Dette omfatter fremdriftsmaskineri, elektrisk 
anlegg, instrumentering, hjelpesystemer og elektronikk 
om bord.
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Barne- og ungdomsteateret (BUT) er en juvel som vi 
får oppleve på scenen på Rogaland Teater! Tenk at 
siden starten i 1957 har over 1,3 millioner sett BUT sine 
forestillinger og de har hatt over 30 000 medlemmer. 
Stiftelsen støtter BUT med 2,48 millioner til sitt 
«kulturløfte» i 2025.-2027.

BUT ønsker å gi barn og unge i regionen ett skikkelig 
kulturløft slik at de på sikt skal ha et tilbud for barn og 
unge på og bak scenen hele året. De setter nå inn et støt 
mot en fremtid i et nytt teater, tilbud både til publikum og 
medlemmer. En unik del av BUT er muligheten til å være 
deltagere i et profesjonelt apparat, flere medlemmer, ved 
nytt teater og flere produksjoner. Det er viktig med en 
bærekraftig utvikling i kulturtilbudet og de ønsker å være 
en tydeligere stemme i integreringen av alle som flytter til 
regionen. 

Barne- og Ungdomsteateret har siden starten vært et 
meget populært kulturtilbud med medlemmer fra hele 
Stavanger-regionen. En del av løftet er å tilby scenekunst 
og støtte til skolene gjennom hele året. Det vil styrke 
tilbudet og oppvekstsvilkårene for barn- og unge i region 
betydelig. De vil med tiden oppleve høyere kompetanse 
og trygghet innen valgfaget «Produksjon for scene», noe 
som igjen vil gagne elevene. 

Rogaland Teater

FOTO: ROGALAND TEATER
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I tillegg går støtten til:
1.	� To nyskrevede forestillinger til BUT 60 års jubileum i 

2027.  
En forestilling rettet mot ungdom med utgangspunkt 
i Svein Tang Wa sine tekster/sanger. Målet er å 
gi Svein Tang Wa den oppmerksomhet og bringe 
ham videre til nye generasjoner. Prosjektet vil 
søke samarbeid med kulturskolen eller Stavanger 
Katedralskole, avdeling Bjergsted. 
Det planlegges også en nyskrevet forestilling for barn 
på hovedscenen. De ønsker en helt ny historie til vårt 
publikum i alderen 6-12 år, og gjerne vil de finne en 
ung stemme til å skrive.

2.	� Sommerteateret var en stor suksess i perioden 2007 
til 2017. De vil revitalisere dette med ungdom på 
teaterhallen). Ungdommene er med i en forestilling de 
selv får være med på å utvikle gjennom et helt år.

3.	� Lørdagsgodt med en dobling av dagens tilbud. En 
egenprodusert forestilling som spilles av voksne. 
Turnerer i tillegg til barnehager.
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Stiftelsen støtter prosjektet Bifrost med 2,5 millioner 
kroner fordelt på 2024-2025. 

Einherjar er organisert som et frivillig idrettslag, for å gi 
et tilbud til barn og ungdom med interesse for gaming og 
e-sport. Det er fokus på pedagogisk veiledning i e-sport 
hvor fysisk trening er en viktig del av breddetilbudet, samt 
fokus på gode søvn- og matvaner. 

Prosjekt Bifrost skal være tilbud som strekker seg 
over Kvadrat sine åpningstider for å tilby unge 
mellom 10-18 år en mestringsarena der Einherjar 
bruker PC og spill som verktøy for å bedre unges 
livskvalitet. De samarbeider med barnevernstjenester 
og kommuner, flyktningeetaten, og Uteseksjon og 
Rusbehandlingssentre. For å kunne bruke arenaen som 
et inkluderingstiltak, har de behov for et dedikert prosjekt 
og bygge ut lokalene til virksomheten. Bifrost er et 
prosjekt som retter seg mot barn og unge fra 10 år, som 
står i fare for på sikt eller som i løpet av tenårene har 
droppet ut av skolen. 

Einherjar Esport Kvadrat
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Tilbudet vil være spill på PC/konsoll, som fordrer 
kommunikasjon, samarbeid og lagspill, og kan også 
brukes som undervisning for å bygge opp motivasjon 
til å fortsette på skolen, eller for å stimulere til å lære i 
henhold til læringsplanen. Dette vil være i samarbeid 
med skoler, PPT, BUP og der instansene ønsker et 
samarbeid. Dette er ikke et tilbud som skal konkurrere 
mot et skoletilbud, men et samarbeidstilbud for å jobbe 
sammen for å motivere og utvikle barn og unge som 
trenger en alternativ arena for å fullføre skolegang. 
Prosjektet deles mellom 2-3 ressurspersoner, og målet er 
at det ved endt prosjektperiode har de offentlige tilskudd 
for drift av inkluderingstilbudet.
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Vestlandets Innovasjonsselskap AS (VIS) har fått 
støtte med 2 millioner kroner til program og digital 
plattform for student- og forskerentreprenørskap 
2025-2026.  

Målet er å øke innovasjon og skape arbeidsplasser 
ved å inspirere studenter og unge forskere til 
entreprenørskap. De vil skape en metodikk 
gjennom å utvikle en digital plattform for 
matchmaking, læringsressurser og veiledning 
av gründere. Prosjektet vil samarbeide med 
næringslivet for å beholde og utvikle regional 
kompetanse, i samarbeid med Connect Vest, 
Bergen Næringsråd og utdanningsinstitusjoner. 

Stiftelsen ser et stort engasjement fra VIS og 
de ser potensiale i å trekke synergier mellom 
utdanning, næringsliv og entreprenørskap. 
Prosjektet treffer Sparebankstiftelsen SR-Bank 
sin strategi om å skape arbeidsplasser og skaffe 
kompetanse. 

Vestlandets Innovasjonsselskap

FOTO: VESTLANDETS INNOVASJONSSELSKAP

De ulike delmålene:
a.	� Utvikle og lansere digital plattform: De skal lage en 

plattform med matchmaking, læringsressurser og et 
system for gjensidig veiledning mellom nye og erfarne 
gründere, inspirert av vellykkede modeller fra Orbit fra 
MIT og Station F i Paris. Målet er å nå minst 250 aktive 
brukere. 

b.	� Etablere fysiske møteplasser: De vil arrangere minst 10 
egne arrangementer årlig med fokus på å inspirere i deres 
lokaler, også på campusene, med fokus på matchmaking, 
kapitalinnhenting, nettverks- og kompetansebygging. 
Dette skjer i samarbeid med aktører som Connect, 
Bergen Næringsråd, UiB, HVL og NHH

c.	� Rekruttering til TILT og Gründer Academy: 
Prosjektet fungerer som en inngangsportal til deres 
forskerentreprenørskapsprogram TILT og Gründer 
Academy. Målet er å få 25 høyt kvalifiserte søkere i 
prosjektperioden. 

d.	� Mangfold og inkludering: De har som mål en 
kjønnsbalanse på 50/50 og at 30 % av deltakerne har 
internasjonal bakgrunn. De vil rekruttere i samarbeid med 
utdanningsinstitusjonene og tilby innhold på engelsk for å 
inkludere alle.
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Stadig flere barn og unge faller utenfor samfunnet på 
forskjellige måter. Det er mange dyktige miljøer som hver 
for seg gjør en viktig innsats for å gjøre en forskjell. For 
Alle bygger på forståelse om at samskaping på tvers av 
organisasjoner og sektorer er forutsetning for strukturelle 
og varige endringer, og for å gi et bedre, helhetlig og 
koordinert tilbud til barn og unge.

For Alle består av 
  �Samarbeidsprosjekter for samlet innsats for inkludering 
  �Forskning 
  �Konferanse med lokale workshops 
  �Aktivitetsstøtte
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For Alle - samlet innsats for inkludering
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For Alle DOUBLE_ARROW Samarbeidsprosjekter
For Alle samarbeidsprosjekter er ikke en ferdig modell 
som kan kopieres mellom ulike lokalmiljø. Det legges til 
grunn for hele satsingen, og alle de første årene med 
prosjektutvikling og gjennomføring i ulike byer, viser at 
det ikke er mulig. Vi kan ikke utvikle sentrale modeller og 
forvente at de kan implementeres med gode resultater i 
de ulike lokalmiljøene. Endring må skapes etter behov, 
basert på eksisterende strukturer, lokale forhold og 
basert på lokalt engasjement. 

For alle Sola 2025-2028 
Tildelt en gave på 4,9 millioner kroner

Sola kommune, frivillige lag og organisasjoner, 
næringslivet via Flyt Sola og Solabladet er 
samarbeidsaktørene i prosjektet. Prosjektet skal
  skape flere åpne møteplasser for barn og unge 
  utvikle tilbud med utgangspunkt i Sola Kulturhus 
  �gi ungdom jobbmuligheter med lærling i prosjekt 
og skape ungdomsarbeidsplasser i samarbeid med 
næringslivet for mentorstøtte, praksis og etablering 
arbeidsplasser 

  �holdningsskapende arbeid og utvikling digital  
plattform for bedre oversikt fritidstilbud og aktiviteter 

  �koordinering og samarbeid på tvers  
av organisasjoner og sektorer 

  �utnytte bedre potensialet i tilgjengelige ressurser
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For alle Sandnes 2025-2028 
Tildelt en gave på 3,45 millioner kroner

For Alle Sandnes er et samarbeidsprosjekt mellom 
Sandnes kommune, Språkverkstedet, Sandnes Røde 
Kors og Hjerte for Sandnes, samt med intensjonsavtale 
med UiS. Det har vært dialog over lengre tid med 
aktører og da Sandnes kommune ble en aktiv 
samarbeidspartner, falt brikkene for prosjektet på plass. 
Målet med prosjektet er å etablere et tydeligere og 
systemforankret samarbeid mellom organisasjoner som 
jobber med utenforskap blant barn og unge i Sandnes. 

Dette innebærer blant annet å få til en bedre koordinering 
mellom frivillige aktiviteter og kommunale tiltak, og at 
samarbeid mellom frivillige organisasjoner og kommunen 
inngår i kommunale strategier for å styrke barns 
muligheter til å utvikle sitt potensiale og oppleve fellesskap 
og økt deltakelse og tilhørighet i samfunnet. UiS skal 
bistå med behovsanalyse hvor sårbare barn og unges 
oppvekstsvilkår kartlegges i forhold til tiltak i forskjellige 
bydeler. Deretter skal det samordnes kommunale og 
frivillige ressurser gjennom kommunale planverk.
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For å finne svar har forskere fra Fafo, 
NORCE og Universitetet i Bergen 
evaluert 12 For Alle-prosjekter i perioden 
februar 2022 til desember 2024. 

Studien gir verdifull innsikt i hva som 
fungerer – og hvordan vi kan skape 
enda større effekt fremover.

Spennende hovedfunn
  �Prosjektene treffer målgruppen – tiltakene når barn og unge 
som lever med lavinntektsutfordringer

  �Samarbeid er nøkkelen – prosjekter med tett kobling mellom 
frivillighet og det offentlige lykkes best

  �Deltakelse skaper verdighet – barn og unge opplever 
mestring, vennskap og økt framtidstro

  �Trygge rammer gir varige effekter – sosial støtte og 
fellesskap gir bedre forutsetninger for å lykkes i skole, jobb 
og fritid

Ta vare på ildsjelene
I flere av prosjektene forskerne har fulgt, er ildsjelene 
selve drivkraften. De er initiativtakere, prosjektledere 
og de som skaper tillit i lokalsamfunnet. Uten dem 
stopper mye av det viktige arbeidet opp.

Hva viser forskningen?
  �Ildsjeler bygger nettverk og lokale samarbeidsrelasjoner
  �De gir prosjektene legitimitet og tillit i nærmiljøet
  �De jobber ofte langt utover det som 
forventes – men kan ikke stå alene!

Hvordan kan vi sikre at ildsjeler ikke brenner ut?
  �Gi dem rom til å skinne – handlingsrom og 
tillit er viktig for at de skal lykkes

  �Bygg støtte – en styringsgruppe eller 
referansegruppe gir trygge rammer

  �Vis at de er verdifulle – ildsjeler trenger også varme 
  �Når ildsjeler får støtte, skapes varige endringer.

For Alle DOUBLE_ARROW Forskning

LES HELE FORSKNINGSRAPPORTEN HER
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Stiftelsen arrangerte 24–25. januar 2024 For Alle!-
konferansen for femte gang i Stavanger. Nytt for året var 
at konferansen ble utvidet med en egen nettverksdag og 
nettverksmiddag forut for konferansedagen. 

På For Alle-konferansen treffes alle vi som brenner 
for og arbeider med inkludering av barn og unge, og 
med et særlig tematisk fokus på barn som lever med 
konsekvenser av lavinntektsutfordringer. Målet er å få til 
samarbeid på tvers av organisasjoner og sektorer. Fra 
scenen deles det forskningsbasert kunnskap, prosjekter 
og erfaringer og vi skaper nettverk på tvers av sektorer 
og geografi.

Stiftelsen hadde satt sammen en arbeidsgruppe 
bestående av administrasjon og representanter fra 
organisasjonslivet som sammen utarbeidet program for 
nettverksdagen. Nettverksdagen ble fullbooket med 100 
deltakere og det er gode tilbakemeldinger både på det 
faglige programmet og gjennomføringen.

Påfølgende dag var det konferanse etter samme 
modell som tidligere der det ble delt relevant kunnskap, 
prosjekterfaringer, forskning og god underholdning fra 
scenen. Totalt var det i overkant av 300 deltakere til stede 
og konferansen var som fullbooket. 

  �For Alle-prisen 2024 på 100 000 kroner tildeles  
For Alle! Haugesund 
Haugesund Røde Kors, Kirkens Bymisjon 
og Forandringshuset fikk i 2020 innvilget en 
samarbeidssøknad av Sparebankstiftelsen SR-Bank i 
forlengelse av konferansen For Alle! og lokal samling. 

  �Dette var starten på «For Alle! Haugesund», som 
de siste 3 årene har hatt som mål å sikre at alle barn 
og unge har et gratis aktivitetstilbud i ferier og fridager. 
De har nå klart å koordinere aktivitetene sine for å gi 
et bedre tilbud til barn og unge. Prosjektet har ført til 
varige, strukturelle endringer og har gitt tilbud til flere 
tusen barn, ungdom og familier. Prosjektet har utløst 
utallige dugnadstimer fra frivillige.  

For Alle DOUBLE_ARROW Nettverk og Konferansen For Alle!
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Fritidsaktiviteter er mer enn idrett, musikk eller hobby. Det 
er vennskap, læring og trygghet – et fristed der barn og 
unge kan vokse, være seg selv og ha det gøy. Dessverre 
har ikke alle familier råd til å dekke kostnadene som 
følger med, og for noen betyr det at de må stå på 
sidelinjen. 
 
Derfor finnes «For Alle aktivitetsstøtte». 
Målet er å bidra til at flest mulig barn har mulighet til å 
delta – uavhengig av familiens økonomi. 
 

Høsten 2024 gav Sparebankstiftelsen SR-Bank  
6,8 millioner i aktivitetsstøtte til totalt 156 klubber, lag 
og foreninger. Totalt for 2024 har vi gitt 13,8 millioner 
til For Alle aktivitetsstøtte. Slik blir enda flere inkludert i 
fellesskapet, ved blant annet å få dekket kontingenter, 
utstyr, og transportkostnader. 
 
La oss gjøre et tenkt regnestykke: 
Organisasjonene som har fikk For Alle aktivitetsstøtte 
høsten 2024 har mellom 20 og 1000 medlemmer. Om 
vi anslår at i snitt 20 barn får hjelp hos hver av de 156 
mottakerne, betyr det at hele 3 120 barn og unge nå får 
delta i fellesskapet, og oppleve gleden og tryggheten 
som ligger i å være en inkludert.
 
Sammen sørger vi for at enda flere barn får oppleve 
trygghet og glede på sine fritidsarenaer. 
Takk til alle organisasjoner som står på for å gjøre 
inkludering til en naturlig del av fellesskapet!

Bærekraftsmål
MINDRE 
ULIKHET

GOD
HELSE

For Alle DOUBLE_ARROW Aktivitetsstøtte med 13,8 millioner i 2024
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Årsregnskap
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Resultatregnskap
Note 2024 2023

Driftsinntekter og driftskostnader

Annen driftsinntekt 2 590 076 524 838

Sum driftsinntekter 590 076 524 838

Lønnskostnad 3 8 734 8 310

Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 4 183 19

Annen driftskostnad 3 7 601 5 854

Gaver 5 195 520 134 137

Sum driftskostnader 212 038 148 319

Driftsresultat 378 039 376 519

Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 34 435 32 165

Annen finansinntekt 2 12 978 132 570

Annen rentekostnad 1 0

Verdiendring finansielle anleggsmidler 2 1 402 -1 591

Resultat av finansposter 48 812 163 143

Resultat før skattekostnad 426 851 539 662

Skattekostnad på resultat 6 0 0

Resultat 426 851 539 662

Årets overskudd / underskudd 426 851 539 662

Overføring og disponeringer

Overført til/fra annen egenkapital 392 371 473 798

Årets gaver fra gavefond -195 520 -134 137

Avsatt til gavefond 230 000 200 000

Sum overføringer 426 851 539 662

tall i hele tusen
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Balanse tall i hele tusen

Eiendeler Note 2024 2023

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

IT Software 4 817 0
Sum immaterielle eiendeler 817 0

Varige driftsmidler

Driftsløsøre, inventar o.a. utstyr 4 506 56
Sum varige driftsmidler 506 56

Finansielle anleggsmidler

Aksjer i SpareBank 1 Sør-Norge ASA 2 3 303 013 3 303 013
Investeringer i aksjefond 2 1 183 099 1 050 073
Investeringer i obligasjoner/rentefond 2 895 886 758 890
Sum finansielle anleggsmidler 5 381 998 5 111 977

Sum anleggsmidler 5 383 321 5 112 033

Omløpsmidler

Forskuddsbetalte kostnader og andre kortsiktige fordringer 1 190 1 056

Sum fordringer 1 190 1 056

Bankinnskudd, kontanter o.l. 7 654 565 455 872

Sum omløpsmidler 655 755 456 929

Sum eiendeler 6 039 077 5 568 961 ARROW_CIRCLE_DOWN
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Balanse forts.

Egenkapital og gjeld Note 2024 2023

Innskutt egenkapital

Grunnkapital 8 1 246 810 1 246 810

Annen innskutt egenkapital 1 510 000 1 510 000

Sum innskutt egenkapital 2 756 810 2 756 810

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 8 2 688 722 2 296 351

Avsatt gavefond 295 245 260 765

Sum opptjent egenkapital 2 983 967 2 557 116

Sum egenkapital 5 740 778 5 313 927

Gjeld

Kortsiktig gjeld

Leverandørgjeld 531 304

Skyldig offentlige avgifter 820 902

Annen kortsiktig gjeld 5 296 947 253 828

Sum kortsiktig gjeld 298 299 255 035

Sum gjeld 298 299 255 035

Sum egenkapital og gjeld 6 039 077 5 568 961

Stavanger 18. februar 2025

Kristine C. Hernes 
Styremedlem

Ola Kvaløy
Styremedlem

Erik Marthon Olsen 
Styremedlem

Kjetil Skjæveland
Daglig leder

Odd Torland
Styreleder

Merete Eik 
Styremedlem

Inger Elise Iversen
Nestleder

Kristin Dahle Larsen 
Styremedlem
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Kontantstrøm

Kontantstrøm fra operasjonelle aktiviteter 2024 2023

Resultat før skattekostnad 426 851 539 662
Ordinære avskrivninger 183 19
Verdiendring finansielle anleggsmidler -1 402 1 591
Gevinst/tap ved salg verdipapirer -11 620 -131 378
Endring leverandørgjeld 227 -388
Årets kostnadsførte gaver 195 520 134 137
Årets betalte gaver -152 466 -117 136
Endring i andre tidsavgrensingsposter -150 431
Netto kontantstrøm fra operasjonelle aktiviteter 457 142 426 938

Kontantstrøm fra investeringsaktiviteter

Investeringer i driftsmidler og immaterielle eiendeler -1 450 -24
Utbetaling investering i finansielle anleggsmidler -372 000 -1 347 895
Innbetaling realisasjon av finansielle anleggsmidler 115 000 811 727
Netto kontantstrøm fra investeringsaktiviteter -258 450 -536 192

Netto kontantstrøm fra finansieringsaktiviteter 0 0

Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter 198 693 -109 254

Kontanter og kontantekvivalenter inngående balanse 455 872 565 125

Kontanter og kontantekvivalenter pr. 31.12. 654 565 455 872

tall i hele tusen
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Note 1: Regnskapsprinsipper

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med 
regnskapslovens bestemmelser og NRS (F) God 
regnskapsskikk for ideelle organisasjoner.

Alle tall er oppgitt i hele (1000) om ikke annet er angitt	
	
Hovedregel for vurdering og klassifisering av 
eiendeler og gjeld
Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert 
som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert som 
omløpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen 
et år er klassifisert som omløpsmidler.

Anleggsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og 
virkelig verdi.  
Omløpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og 
virkelig verdi. 

Varige driftsmidler avskrives over forventet økonomisk 
levetid. Avskrivningene er som hovedregel fordelt lineært 
over antatt økonomisk levetid.

Utgifter til utvikling balanseføres i den grad det kan 
identifiseres en fremtidig økonomisk fordel knyttet til 
utvikling av en identifiserbar immateriell eiendel og 
utgiftene kan måles pålitelig. I motsatt fall kostnadsføres 
slike utgifter løpende. Balanseført utvikling avskrives 
lineært over økonomisk levetid. 

Aksjer i SpareBank 1 Sør-Norge ASA	
Laveste verdis prinsipp brukes som prinsipp for 
investeringer i SpareBank 1 Sør-Norge ASA, og 
investering nedskrives dersom markedsverdi er lavere 
enn kostpris. Mottatte utdelinger resultatføres som annen 
driftsinntekt.

Aksjer i andre selskaper og fond	
Laveste verdis prinsipp brukes som prinsipp for 
investeringer i andre selskaper, og investeringene 
nedskrives dersom markedsverdi er lavere enn kostpris. 
Mottatte utdelinger fra andre investeringer resultatføres 
som finansinntekt.

Ombyttbare finansielle eiendeler tilordnes gjennomsnittlig 
anskaffelseskost. Med ombyttbare finansielle eiendeler 
forstås finansielle eiendeler med identiske økonomiske 
karakteristika.

Gaveutdelinger
Gaveutdelinger er kostnadsført i perioden tildelingen er 
vedtatt. Avsetning til gavefond fastsatt av styret som ledd 
i disponering av årets resultat, øremerkes som gavefond 
under fri egenkapital.
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Note 2: Investeringer

Aksjer i SpareBank 1 SR-Bank ASA Eierandel Antall aksjer Markedsverdi *
Nedskrivning 

 pr 1.1
Årets 

nedskriving

Anskaf-
felseskost/

bokført verdi

SpareBank 1 SR-Bank ASA 21,00 % 78 676 815 11 534 021  -    -   3 303 013

* Basert på sluttkurs.

Investering i aksjer og andeler
Antall aksjer/ 

andeler
Anskaf-

felseskost Markedsverdi
Nedskrivning 

 pr 1.1
Årets 

nedskriving Bokført verdi

Fidelity Funds-Sustainable Global Equity Fund 2 895 753  60 000  76 274  434  -434  60 000 

Fundsmith Sustainable Equity Fund 452 481  60 000  70 775  592  -592  60 000 

Schroder ISF Global Sustainable Gro 565 923 60 000  74 571  -    -    60 000 

DNB Global Indeks C 2 521 143 159 620  415 651  -    -    159 620 

KLP AksjeGlobal Mer Samfunnsansvar S 218 174 191 991  349 816  -    -    191 991 

KLP AksjeVerden Indeks S 365 688 302 164  492 878  -    -    302 164 

KLP Aksjeglobal SC Indeks S 35 137  50 000  74 018  -    -    50 000 

KLP AksjeGlobal 282 220  122 070  386 374  -    -    122 070 

SR-Bank Verden D 140 317 177 253  292 361  -    -    177 253 

Sum  1 183 099  2 232 718  1 026  -1 026  1 183 099 

Investering i obligasjoner Antall aksjer
Anskaf-

felseskost Markedsverdi
Nedskrivning 

 pr 1.1
Årets 

nedskriving Bokført verdi

Alfred Berg Nordic Investment Grade Mid Duration 1 529 520 162 500 166 797  -    -    162 500 

DNB Obligasjon B 6 847 68 000 69 392  -    -    68 000 

KLP Statsobligasjon S 161 973 163 500 163 306  -    194  163 306 

KLP Obligasjon Global S-100 167 244 174 500 178 209  569  -569  174 500 

Odin Likviditet 1 980 278 180 000 197 892  -    -    180 000 

DNB Likviditet 20 (V) 5 976 50 000 60 118  -    -    50 000 

Odin Norsk Obligasjon 1 115 444 97 579 112 540  -    -    97 579 

Sum  896 079  948 254  569  -375  895 885 

tall i hele tusen

ARROW_CIRCLE_DOWN
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Note 2: Investeringer forts.

Annen driftsinntekt 2024 2023

Utbytte SpareBank 1 Sør-Norge ASA  590 076  524 838 

Utbytte fra SpareBank 1 Sør-Norge ASA (tidligere Sparebank 1 SR-Bank) på  
kr 590 076 113 består av utbytte for regnskapsåret 2023 på kr 7,50 per aksje.

Annen finansinntekt 2024 2023

Gevinst ved realisasjon av verdipapirer  11 620  131 378 

Rabatt forvaltningshonorar  1 357  1 192 

Sum  12 978  132 570 
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Note 3: Lønnskostnader, antall ansatte, 
godtgjørelser, lån til ansatte m.v.

Lønnskostnader består av følgende poster 2024 2023

Lønn og honorarer 6 667 6 483

Arbeidsgiveravgift 1 141 1 091

Pensjonskostnader 669 567

Andre personalkostnader 257 168

Sum 8 734 8 310

Stiftelsen er pliktig til å ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk 
tjenestepensjon. Stiftelsen har en ordning som oppfyller kravene etter denne loven. 

Gjennomsnittlig antall årsverk  5,0  4,4 

Ytelser til ledende personer Daglig leder Styret

Lønn/styrehonorar 1 965 1 130

Pensjonsutgifter

Annen godtgjørelse 102  -   

Verken styreleder eller daglig leder har noen bonusavtaler, og de har heller  
ingen avtaler om godtgjørelse ved opphør av arbeidsforholdet/vervet. 

Det er ikke gitt lån/sikkerhetsstillelser til daglig leder, styrets leder eller andre  
nærstående parter.

Kostnadsført godtgjørelse til revisor 2024 2023

Lovpålagt revisjon 63 265

Andre tjenester utenfor revisjon  
(inkl. Teknisk bistand med årsregnskap) 67 25

Sum godtgjørelse til revisor (inkl. mva) 130 290

tall i hele tusen
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Note 4: Varige driftsmidler og immaterielle eiendeler

IT Software IT-utstyr Inventar Sum

Anskaffelseskost 01.01.24  -    631  313  944 

Tilgang  892  97  461  1 451 

Avgang  -    -    -313  -313 

Anskaffelseskost 31.12.24  892  728  461  2 082 

Avskrivninger 01.01.24  -    574  312  886 

Avgang  -    -    -312  -312 

Årets avskrivninger  74  48  61  183 

Akkumulerte avskrivninger 31.12.24  74  622  61  757 

Bokført verdi pr 31.12.24  817  105  401  1 323 

Forventet økonomisk levetid 3 år 3 år 3-5 år

Avskrivningsplan Lineær Lineær Lineær

tall i hele tusen
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Note 5: Gaveutdeling

2024 2023

Bevilgede gaver 01.01  253 049  236 048 

Årets utbetalte gaver  -152 466  -117 136 

Årets bevilgninger  200 038  175 369 

Bortfall av gaver, tidligere bevilget  -4 519  -41 232 

Bevilgede, ikke utbetalte gaver 31.12  296 101  253 049 

tall i hele tusen

Note 6: Skatt

SpareBank 1 Sør-Norge ASA (tidligere Sparebank 1 SR-Bank) ble omdannet fra 
egenkapitalbevisbank til aksjesparebank 1. januar 2012. I konsesjonen for omdanningen 
til allmennaksjeselskap, fastsatte Finansdepartementet blant annet vilkår om at latent 
skatteforpliktelse påhvilende de aksjer Sparebankstiftelsen SR-Bank mottok kommer til 
beskatning ved senere realisasjon av de samme aksjer. Spørsmålet knyttet til hvorvidt 
Stiftelsen skal betale skatt på realiserte aksjer i SpareBank 1 Sør-Norge ASA knyttet 
til skattelempevedtaket ble avklart mellom sentralskattekontoret for storbedrifter og 
SpareBank 1 Sør-Norge ASA i 2015. Avklaringen innebærer at den skattemessige 
gevinsten i forbindelse med omdanningen settes til børsverdi pluss 13,85%. Dette 
innebærer en samlet latent skatt for Stiftelsen på kr 45,6 millioner. Betalbar skatt på 

aksjer som Stiftelsen realiserte i perioden 2012-2014 utgjorde kr 11,4 millioner, og ble 
regnskapsført som betalbar skatt i regnskapet for 2015. Det ble ikke realisert noen aksjer 
i SpareBank 1 Sør-Norge ASA i perioden 2016-2024. 
 
Den gjenværende latente skatteforpliktelsen på 29,4 millioner er ikke regnskapsført som 
forpliktelse per 31.12.2024 med bakgrunn i at Stiftelsens formål er å forvalte aksjer den 
ble tilført ved opprettelsen og å utøve og opprettholde et betydelig, langsiktig og stabilt 
eierskap i Sparebank 1 Sør-Norge ASA (med vedtektsfestet krav om at Stiftelsen skal eie 
minst 19,27 % av aksjene), og at ytterligere aksjer ikke er besluttet solgt.
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Note 7: Bankinnskudd

Note 8: Egenkapital

Sum bundet bankinnskudd består av kr 490 tusen  
bundet på skattetrekkskonto.

Grunnkapital

Annen 
innskutt 

egenkapital
Annen  

egenkapital
Avsatt 

gavefond Sum EK

Egenkapital 31.12.23  1 246 810  1 510 000  2 296 351  260 765  5 313 927 

Andel årets resultat overført annen egenkapital  -    -    392 371  -    392 371 

Årets gaver fra gavefond  -    -    -    (195 519)  (195 519)

Avsatt til gavefond  -    -    -    230 000  230 000 

Egenkapital 31.12.24  1 246 810  1 510 000  2 688 722  295 247  5 740 778 

tall i hele tusen

tall i hele tusen
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Revisors beretning

PricewaterhouseCoopers AS, Kanalsletta 8, Postboks 8017, NO-4068 Stavanger
T: 02316, org. no.: 987 009 713 MVA, www.pwc.no
Statsautoriserte revisorer, medlemmer av Den norske Revisorforening og autorisert regnskapsførerselskap

Til styret i Sparebankstiftelsen SR-Bank

 

Uavhengig revisors beretning

Uttalelse om årsregnskapet
Konklusjon  

Vi har revidert årsregnskapet for Sparebankstiftelsen SR-Bank, som består av balanse per 31. desember 
2024, resultatregnskap og kontantstrøm for regnskapsåret avsluttet per denne datoen og noteopplysninger 
til årsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter vår mening

• oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og
• gir årsregnskapet et rettvisende bilde av stiftelsens finansielle stilling per 31. desember 2024, og av 

dets resultater og kontantstrømmer for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i samsvar med 
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Våre oppgaver 
og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved 
revisjonen av årsregnskapet. Vi er uavhengige av stiftelsen i samsvar med kravene i relevante lover og 
forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale 
uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-
reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet 
revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon.

Øvrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i årsberetningen. Øvrig informasjon 
omfatter informasjon i årsrapporten bortsett fra årsregnskapet og den tilhørende revisjonsberetningen. Vår 
konklusjon om årsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i årsberetningen.

I forbindelse med revisjonen av årsregnskapet er det vår oppgave å lese årsberetningen. Formålet er å 
vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom årsberetningen og årsregnskapet og den 
kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av årsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i 
årsberetningen ellers fremstår som vesentlig feil. Vi har plikt til å rapportere dersom årsberetningen fremstår 
som vesentlig feil. Vi har ingenting å rapportere i så henseende.

Basert på kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at årsberetningen

• er konsistent med årsregnskapet og
• inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for årsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med 
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også ansvarlig for slik internkontroll 
som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap som ikke inneholder vesentlig 
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til stiftelsens evne til fortsatt drift og opplyse 
om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for 
årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

2 / 2

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig 
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning som 
inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en 
revisjon utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan 
oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er å anse som vesentlig dersom den 
enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes å påvirke de økonomiske beslutningene som brukerne 
foretar på grunnlag av årsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til: 
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Uttalelse om andre lovmessige krav 
Konklusjon om forvaltning og utdeling

 

Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet 
nødvendige i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000, Attestasjonsoppdrag 
som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon, mener vi at stiftelsen er 
forvaltet og utdelinger er foretatt i samsvar med lov, stiftelsens formål og vedtektene for øvrig.

 

 
Stavanger, 18. februar 2025
PricewaterhouseCoopers AS
 
 
 
Gunnar Slettebø
Statsautorisert revisor
(elektronisk signert)
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Kontaktinformasjon

Design: Trond Thorsen

Kjetil Skjæveland
Daglig leder

909 96 604

kjetil.skjeveland@ 
stiftelsensrbank.no

SMARTPHONE
MAIL_OUTLINE

Ellen Berg Instefjord
Gave- og  
kommunikasjonssjef

414 02 730

ellen.instefjord@ 
stiftelsensrbank.no

SMARTPHONE
MAIL_OUTLINE

Marit Idsøe Refvem
Administrasjonssjef

475 22 094

marit.refvem@ 
stiftelsensrbank.no

SMARTPHONE
MAIL_OUTLINE

Jannicke Haugan
Leder Prosjekt  
og strategi

992 46 749

jannicke.haugan@ 
stiftelsensrbank.no

SMARTPHONE
MAIL_OUTLINE

Erik Løland
Prosjektleder

936 99 111

erik@srstiftelsen.no
SMARTPHONE
MAIL_OUTLINE

Sparebankstiftelsen SR-Bank
Domkirkeplassen 2, 4001 Stavanger

stiftelsensrbank.no
post@stiftelsensrbank.no
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