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Gjennom generasjoner har SpareBank 1 Sør-Norge 
bygget opp verdier som har bidratt til trivsel,  
vekst og nyskapning i regionen.

I 2024 fusjonerte SpareBank 1 SR-Bank med SpareBank 1 Sørøst-Norge, 
og er nå SpareBank 1 Sør-Norge. Sparebankstiftelsen SR-Bank er  
fortsatt bankens største eier, og bærer videre de stolte tradisjonene  
på Sør-Vestlandet. Stiftelsens formål er å være en betydelig  
og langsiktig eier i banken.

Stiftelsen disponerer overskuddet og kan gi gaver til allmennyttige formål. 
Stiftelsen skal i sin utdeling av gaver ta hensyn til de distrikter som har 
bygget opp grunnfondskapitalen til tidligere SpareBank 1 SR-Bank.  
Gaver som gis av Sparebankstiftelsen SR-Bank vil komme fra utbytte  
som Stiftelsen får på sine aksjer i SpareBank 1 Sør-Norge ASA.

Sparebankstiftelsen SR-Bank ble opprettet 2012 i forbindelse med 
omdanningen av SpareBank 1 SR-Bank til allmennaksjeselskap.

Siden 2012 har vi bidratt til gode lokalsamfunn  
gjennom tildelingen av totalt:

Dette er en interaktiv PDF.

Naviger i rapporten ved å klikke i menyen under,  
eller gå fra side til side med pilene på tastaturet.

Om Sparebankstiftelsen SR-Bank

FOTO: MARIE VON KROGH

7 983 gaver

1 323 millioner kroner
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Nøkkeltall  
gave- 
tildelinger
Geografisk fordeling på 
Sør-Vestlandet og Oslo

Gaver som gis av Sparebankstiftelsen 
SR-Bank vil komme fra utbytte  
som Stiftelsen får på sine aksjer  
i SpareBank 1 Sør-Norge ASA.

Gavene tildeles til små og store  
aktiviteter som bidrar til at vår region  
er et enda bedre sted å bo og arbeide. 
Vi deler ut gaver på Sør-Vestlandet  
og Oslo.

7 983 gaver for til sammen

1 323 millioner 

2012–2025

Rogaland� 68 %
Agder� 15 %
Vestland� 15 %
Oslo� 2 %

Geografisk fordeling

1152 gaver for til sammen

246,2 millioner 

2025

Område	 Gaver	 Total sum
  Idrett 	 267 	 59 millioner
  Kultur 	 173 	 35 millioner
  Oppvekstmiljø 	 170 	 27 millioner
  Friluftsliv 	 136 	 29 millioner 
  Kompetanse 	 27 	 55 millioner
  For Alle! 	 378 	 40 millioner 

   - aktivitetsstøtte 		  15 millioner 
   - prosjekter 		  25 millioner

Geografisk fordeling

 15 ildsjelpriser á 25 000 kroner for til sammen

375 000 kroner

Årlig tildeling
Millioner kroner

Rogaland� 70 %
Agder� 11 %
Vestland� 16 %
Oslo� 3 %

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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I 2025 har Stiftelsen hatt et særskilt fokus på idrett, 
kultur og kompetanse. Disse formålene er prioritert 
som viktige bidrag til inkluderende fellesskap, 
utvikling og mestring i regionen. Grafen viser 
fordelingen av tildelinger etter formål.

Fordeling pr formål

Idrett Kultur Oppveksts- 
miljø

Kom-
petanse

Friluftsliv For Alle!

59
mill. kr.

35
mill. kr. 27

mill. kr.

55
mill. kr.

29
mill. kr.

40
mill. kr.

267
gaver

173
gaver

170
gaver 136

gaver

378
gaver

27
gaver

Gavestørrelser

Stiftelsen benytter tre gavekategorier for  
å sikre både bredde og tyngde i tildelingene. 
Denne inndelingen gjør det mulig å nå  
mange ulike initiativ, samtidig som større  
og mer langsiktige prosjekter kan realiseres. 
Fordelingen av antall gaver illustrerer 
hvordan Stiftelsen bidrar til mangfold, 
gjennomføringsevne og utvikling i regionen.

Inntil  
250.000

250.000– 
1 million

Over  
1 million

58
mill. kr.

41
mill. kr.

147
mill. kr.

995
gaver

91
gaver

56
gaver

Stiftelsen legger vekt på sammenhengen mellom 
hvor grunnkapitalen er bygget opp og hvor midlene 
deles ut. Den geografiske fordelingen av tildelinger 
skal over tid gjenspeile de områdene som har 
bidratt til å skape Stiftelsens kapitalgrunnlag. 
Grafen viser fordelingen av tildelinger etter region.

Geografisk fordeling
Antall gaver millioner tildeltvs

Rogaland Agder Vestland Oslo

172
mill. kr.

27
mill. kr.

41
mill. kr.

675
gaver

197
gaver

273
gaver

6
gaver

7
mill. kr.
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Stiftelsens arbeid med 
bærekraft i gavetildelingene
Bærekraft er et sentralt premiss for  
Stiftelsens arbeid med allmennyttige gaver. 

Gjennom tildeling av midler skal Stiftelsen bidra til langsiktig positiv 
samfunnsutvikling i regionen, innenfor rammer som både ivaretar dagens 
behov og legger til rette for framtidige muligheter. Arbeidet med bærekraft er 
derfor tett integrert i Stiftelsens gavestrategi og prioriteringer.

Stiftelsen har valgt ut relevante bærekraftsmål som særlig treffer våre formål 
og vår rolle som gavegiver. Hver enkelt tildeling knyttes til ett eller flere av 
disse bærekraftsmålene. Dette gir et tydelig rammeverk for vurdering av 
søknader og for prioritering av tiltak som bidrar til varig verdi innen idrett, 
kultur, kompetanse, oppvekstmiljø og andre allmennyttige formål.

Koblingen mellom tildelinger og bærekraftsmål har stor betydning både 
internt i Stiftelsen og for organisasjonene som mottar støtte. For Stiftelsen 
bidrar dette til økt bevissthet rundt hvordan gavemidlene samlet sett 
skaper effekt, og hvordan enkeltprosjekter inngår i en større helhet. For 
mottakerorganisasjonene tydeliggjør dette forventningene til gjennomføring, 
måloppnåelse og samfunnsbidrag, og gir et grunnlag for refleksjon rundt 
egen rolle i bærekraftsarbeidet.

Gjennom denne systematiske tilnærmingen ønsker Stiftelsen å stimulere til 
tiltak som ikke bare løser konkrete behov her og nå, men som også styrker 
samarbeid, initiativ og gjennomføringsevne over tid. Bærekraftsmålene 
fungerer som et felles språk mellom Stiftelsen og prosjektaktørene, og 
bidrar til å forsterke effekten av allmennyttige midler i regionen.

INNOVASJON OG 
INFRASTRUKTUR

ANSTENDIG ARBEID
OG ØKONOMISK 
VEKST

GOD 
UTDANNING

GOD
HELSE

SAMARBEID 
FOR Å NÅ MÅLENE

STOPPE
KLIMAENDRINGENE

BÆREKRAFTIGE 
BYER OG SAMFUNN

MINDRE 
ULIKHET

1013
gaver

230
gaver

59 71

969
gaver

392
gaver

59

431
gaver
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Breddegaver er de gavene som  
får hverdagen til å fungere –  
og fellesskapet til å vokse.

Det er støtten som kanskje ikke alltid synes på de store 
overskriftene, men som merkes aller best der den lander: 
i idrettshallen, på øvingsrommet, i speiderhytta eller på 
ungdomsklubben. 

En breddegave er støtte til konkrete, avgrensede tiltak 
som kan gjennomføres innen ett år. Gaven kan være liten 
eller større, men felles for dem alle er at de gir stor verdi 
lokalt. Det kan handle om nye fotballer til idrettslaget, 
lysutstyr til kulturskolen, oppgradering av et nærmiljøanlegg 
eller utstyr som gjør det mulig for flere barn og unge å delta.

Breddegaver er Stiftelsen sin måte å styrke mangfoldet  
i lokalsamfunnet på. De gis til lag, foreninger og frivillige  
organisasjoner som skaper aktivitet, inkludering og felles
skap – særlig for barn og unge. Når mange får litt, skjer  
det mye. Det er slik en bidrar til et bredt aktivitetstilbud,  
der flere finner sin plass og får mulighet til å høre til.

Ofte brukes breddegaver til prosjekter med  
begrenset omfang, men med stor betydning: innkjøp av 
utstyr, mindre arrangementer, oppgraderinger eller tiltak 
som senker terskelen for deltakelse. Gaver som kanskje 
virker små på papiret, men som betyr alt i praksis. 

Breddegaver er støtte til konkrete behov som skaper 
aktivitet, engasjement og fellesskap – og som sikrer 
at flest mulig barn og unge får ta del i et levende 
lokalmiljø.

Breddegaver er til konkrete behov  
som gir stor verdi lokalt
  �Periode: Ettårig 
  �Gaver inntil kr. 250.000 
  �Gode tiltak som skaper aktivitet, inkludering  
og engasjement i nærmiljøet

  �Breddegaver skal sikre mangfoldet av ulike organisasjoner 
slik at barn og unge har et bredt aktivitetstilbud

  �Breddegaver skal bidra til ivaretakelse av frivilligheten  
og engasjere organisasjoner/lag til nye aktiviteter

  �Det er bankens 16 kunderåd som gir sine  
anbefalinger til tildelinger 

Hva betyr breddegaver?

Grimstad
Kristiansand

Lindesnes

Lister Øst

Flekkefjord og Lund
Dalane

Jæren

Stavanger
Randaberg og øyane

Ryfylke

Haugalandet
Sauda, Suldal og Vindafjord

Sunnhordland

Bergen

Sola Sandnes

SpareBank 1 Sør-Norge 
sine 16 kunderåd:

Antall 
søknader 1778 Total  

tildelt sum 57 696 000*Antall 
tildelt 995 * For Alle aktivitetsstøtte 

på 15,8 millioner inngår 
i breddegave-tildelingene.

Tildelt,  
% 56 %

Nøkkeltall 
breddegaver
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En aktiv samfunnsaktør – mer enn en gavegiver

Forvalte aksjer  
og sikre et tydelig, 

ansvarlig og resultat-
orientert eierskap i 

SpareBank 1 Sør-Norge

GAVEL
Forvalte kapitalen 
på en forsvarlig og 

strategisk måte

AUTO_GRAPH
Viderefører sparebank-

tradisjonene ved å 
tildele overskuddet til 
allmennyttige formål  

i regionen

VOLUNTEER_ACTIVISM

Sparebankstiftelsen SR-Bank forvalter 
samfunnskapital med et tydelig formål:  
å bidra til bærekraftig utvikling og gode 
liv i regionen.

Gjennom aktivt eierskap, ansvarlig kapitalforvaltning og 
målrettede allmennyttige gaver skal stiftelsen sikre at 
verdier som er bygget opp gjennom generasjoner, fortsatt 
kommer fellesskapet til gode.

Stiftelsen skal være mer enn en forvalter av midler. Vi 
skal være en aktiv samfunnsaktør som tar ansvar, bygger 
relasjoner og bidrar til utvikling i regionen – sammen med 
andre.

Å være en aktiv samfunnsaktør handler først og fremst 
om å være tett på. Tett på behovene i lokalsamfunnene, 
på menneskene som står i utfordringene, og på 
organisasjonene som hver dag gjør en innsats for 
fellesskapet. Gjennom dialog, møter og samarbeid får 

stiftelsen innsikt som gir bedre beslutninger – og mer 
treffsikre gaver.

Rollen innebærer også å bruke mer enn kapital. Nettverk, 
kunnskap og erfaring er like viktige virkemidler som 
økonomisk støtte. Ved å koble aktører, dele innsikt og 
legge til rette for samarbeid, bidrar stiftelsen til å styrke 
gjennomføringsevne og kvalitet i prosjektene som støttes. 
Slik kan gode initiativ få større rekkevidde og varig effekt.
Som aktiv samfunnsaktør har stiftelsen et langsiktig 
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perspektiv. Det betyr å støtte tiltak som bygger strukturer, 
kompetanse og fellesskap over tid og ikke bare 
enkeltstående aktiviteter. Det betyr også å våge å tenke 
helhetlig, se sammenhenger og bidra til løsninger som gir 
ringvirkninger langt utover det enkelte prosjekt.

Stiftelsen har en viktig rolle i å løfte frem erfaringer og 
læring fra gavearbeidet. Ved å samle og dele kunnskap 
om hva som virker, kan prosjekter inspirere hverandre 
og bidra til utvikling på tvers av fagfelt, geografi og 
målgrupper. Dette gir økt samfunnsverdi av fellesskapets 
midler.

Å være en aktiv samfunnsaktør handler også om 
ansvar. Ansvar for å forvalte verdier klokt, for å prioritere 
rettferdig og for å bidra til bærekraftige løsninger som 
kommer mange til gode. Det handler om å lytte, lære og 
justere kursen når det er nødvendig.

Gjennom sitt samfunnsoppdrag ønsker 
Sparebankstiftelsen SR-Bank å være en tydelig og 
tilgjengelig medspiller i regionen – en aktør som bidrar 
til samarbeid, utvikling og fellesskap, og som sørger for 
at lokale verdier fortsatt skaper lokal verdi, i dag og for 
fremtiden.

Når banken går godt, går lokalsamfunnene bedre

Stiftelsen
Vi forvalter overskudd fra banken, og  
gir gaver tilbake til lokalsamfunnene

Banken
Når banken går  

bra, går deler  
av overskuddet  

til Stiftelsen

Samfunnet
Gaver fra Stiftelsen gir økt aktivitet,  
som i sin tur bidrar til at banken går bra
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Mangel på 
allmennyttige penger

Stiftelsen opplever et stort tilfang av 
gode prosjekter fra hele regionen. 
Organisasjonslivet viser et sterkt 
engasjement, høy gjennomføringskraft og 
en imponerende evne til å utvikle initiativer 
som skaper verdi for mange.

Samtidig ser vi at mange av disse prosjektene 
er avhengige av økonomisk støtte for å bli 
realisert. Gode ideer og sterke initiativ trenger 
ressurser for å kunne settes ut i livet og gi 
ønsket effekt.

Gjennom våre tildelinger ønsker stiftelsen 
å bidra til at flere av disse prosjektene 
kan gjennomføres – og at engasjement, 
kompetanse og lokal drivkraft får de beste 
mulighetene til å skape varige resultater i 
lokalsamfunnene.

Diagrammet viser den økte mangel på 
allmennyttige penger til prosjekter som 
ønskes gjennomført.

Stiftelsen ser en betydelig økning i søkesum 
samtidig som vi fra 2021 til 2025 har økt 
gavetildelingen fra 100 til 246 millioner kroner.

2021 2022 2023 2024 2025

Søkesum Tildeltvs

1000

900

800

700

600

500

400

300

200

100

0

Millioner
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Vi arrangerer nettmøte før hver 
søknadsrunde. Anbefales for 

alle, men absolutt for dere som 
søker for første gang!

Vi har samlet mange  
gode søknadstips på 

srstiftelsen.no/soknadsguiden
Les, lær – og lag en god søknad!

Vi vurderer alle søknader 
grundig og balanserer 

mellom mange ulike kriterier. 
Les mer på våre nettsider.

Den kjekkeste dagen  
i året er når vi får sende ut svar 

til alle som har fått ja! 
Sjekk innboksen!

PS: Alle får svar, enten det blir ja og nei.

Endelig i mål! Godt jobba!
Når dokumentasjon er godkjent, 

går det ca 1 uke før dere har 
pengene på konto.

De fleste gaver har 
1 års frist for gjennomføring. 

Har dere fått gave som går over 
flere år, har dere fått egen frist. 

Dere har identifisert et behov,  
og lagt noen gode planer! 

Og dere har innsett at det er  
behov for økonomisk støtte.

2 søknads-
runder hvert år:

IDRETT

Fra idé til 
ferdig prosjekt 

Søknads-
runde

Vurdere
søknader

Nettmøte

Utbetaling

Kunngjøring
av tildelinger Doku- 

 men tasjon

Idéfase

Prosjekt-
periode

5

3

1

2

4

6

8

7

Idéfase
1

Nettmøte
2

Søknadsrunde
3

Vurdere søknader
4

Kunngjøring
5

Dokumentasjon
7

Utbetaling
8

Prosjektperiode
6

VÅR: 19. FEBRUAR–19. MARS   
HØST: 19. AUGUST–19. SEPTEMBER

RETT FØR SØKNADSRUNDEN ÅPNER

VÅR: HØST:

VÅR: TIL MIDTEN AV MAI
HØST: TIL MIDTEN AV NOVEMBER

VÅR: MIDTEN AV MAI
HØST: MIDTEN AV NOVEMBER

VANLIGVIS 1 ÅR FRA TILDELING CA 1 UKE ETTER INNSENDT OG  
GODKJENT DOKUMENTASJON

VÅR: 1. JUNI PÅFØLGENDE ÅR
HØST: 1. DESEMBER PÅFØLGENDE ÅR

Samle dokumentasjon. 
Sjekke at dere har brukernavn 

og passord klart. Last opp 
i vårt utbetalingssystem. 

KOMPETANSE

FRILUFTSLIV

KULTUR

FOR ALLE!

FOR ALLE!

OPPVEKSTVILKÅR

Søknadsguiden #søknadstips Søknadsguiden #søknadstips Søknadsguiden #søknadstips Søknadsguiden #søknadstips Søknadsguiden #søknadstipsSøknadsguiden #søknadstips Søknadsguiden #søknadstipsSøknadsguiden #søknadstipsSøknadsguiden
Sparebankstiftelsen SR-Bank

Søknadsguiden #søknadstips

Søknadsguiden  er en ny og viktig  
ressurs for alle som søker støtte hos  
Stiftelsen. 

Guiden er utviklet for å gjøre det enklere å skrive gode 
søknader, og for å gi søkere bedre innsikt i hva en legger 
vekt på når en vurderer prosjekter og tildeler gaver.

Målet med Søknadsguiden er å hjelpe lag, foreninger 
og frivillige organisasjoner med å utforme søknader som 
treffer Stiftelsens kriterier og rammer i gavestrategien. 
Når søknaden er tydelig på formål, behov og forventet 
effekt, blir det enklere å vurdere prosjektet og sjansen 
øker for at gode tiltak kan realiseres til nytte for 
mennesker i lokalmiljøet.

Søknadsguiden – en felles 
ressurs for bedre søknader

Søknadsguiden
Sparebankstiftelsen SR-Bank

Eksempel på grafikk fra Søknadsguiden publisert på sosiale medier og våre nettsider. Her er hele søknadsprosessen visualisert fra idé til ferdig prosjekt.
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Hver vår og høst mottar Stiftelsen et stort antall 
søknader. Spennet er stort – både i type prosjekter og i 
størrelsen på gavene vi deler ut. Mange søknader får ja, 
men noen når dessverre ikke helt frem. Det kan skyldes 
at Stiftelsen mottar flere søknader enn en har midler 
til, eller at søknaden ikke treffer godt nok på prioriterte 
formål og kriterier. Søknadsguiden er utviklet nettopp for 
å redusere dette gapet.

Guiden gir oversikt og forklaringer 
knyttet til blant annet:
  �søknadsprosess og utbetaling
  �formål og gavekategorier
  �hva vi ser etter i vurderingen av søknader
  �hvordan tidligere gaver er tildelt

På denne måten bidrar Søknadsguiden til større 
forutsigbarhet, bedre søknadskvalitet og en mer effektiv 
dialog mellom oss og søkerne. Samtidig styrker den 
forståelsen for hvordan gavene brukes strategisk for å 
skape aktivitet, inkludering og engasjement lokalt.

Søknadsguiden er ikke bare et verktøy – den er et uttrykk 
for ønsket om å være åpne, tydelige og tilgjengelige. 
Sammen med dere som søker, deler vi et felles mål: å 
skape gode lokalsamfunn der flere får mulighet til å delta, 
høre til og bidra.

Vi arrangerer nettmøte før hver 
søknadsrunde. Anbefales for 

alle, men absolutt for dere som 
søker for første gang!

Vi har samlet mange  
gode søknadstips på 

srstiftelsen.no/soknadsguiden
Les, lær – og lag en god søknad!

Vi vurderer alle søknader 
grundig og balanserer 

mellom mange ulike kriterier. 
Les mer på våre nettsider.

Den kjekkeste dagen  
i året er når vi får sende ut svar 

til alle som har fått ja! 
Sjekk innboksen!

PS: Alle får svar, enten det blir ja og nei.

Endelig i mål! Godt jobba!
Når dokumentasjon er godkjent, 

går det ca 1 uke før dere har 
pengene på konto.

De fleste gaver har 
1 års frist for gjennomføring. 

Har dere fått gave som går over 
flere år, har dere fått egen frist. 

Dere har identifisert et behov,  
og lagt noen gode planer! 

Og dere har innsett at det er  
behov for økonomisk støtte.

2 søknads-
runder hvert år:

IDRETT

Fra idé til 
ferdig prosjekt 

Søknads-
runde

Vurdere
søknader

Nettmøte

Utbetaling

Kunngjøring
av tildelinger Doku- 

 men tasjon

Idéfase

Prosjekt-
periode

5

3

1

2

4

6

8

7

Idéfase
1

Nettmøte
2

Søknadsrunde
3

Vurdere søknader
4

Kunngjøring
5

Dokumentasjon
7

Utbetaling
8

Prosjektperiode
6

VÅR: 19. FEBRUAR–19. MARS   
HØST: 19. AUGUST–19. SEPTEMBER

RETT FØR SØKNADSRUNDEN ÅPNER

VÅR: HØST:

VÅR: TIL MIDTEN AV MAI
HØST: TIL MIDTEN AV NOVEMBER

VÅR: MIDTEN AV MAI
HØST: MIDTEN AV NOVEMBER

VANLIGVIS 1 ÅR FRA TILDELING CA 1 UKE ETTER INNSENDT OG  
GODKJENT DOKUMENTASJON

VÅR: 1. JUNI PÅFØLGENDE ÅR
HØST: 1. DESEMBER PÅFØLGENDE ÅR

Samle dokumentasjon. 
Sjekke at dere har brukernavn 

og passord klart. Last opp 
i vårt utbetalingssystem. 

KOMPETANSE

FRILUFTSLIV

KULTUR

FOR ALLE!

FOR ALLE!

OPPVEKSTVILKÅR

Søknadsguiden #søknadstips Søknadsguiden #søknadstips Søknadsguiden #søknadstips Søknadsguiden #søknadstips Søknadsguiden #søknadstipsSøknadsguiden #søknadstips Søknadsguiden #søknadstipsSøknadsguiden #søknadstipsSøknadsguiden
Sparebankstiftelsen SR-Bank

Søknadsguiden #søknadstips
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UTFORSK KARTET HER

Gjennom det digitale kartet kan alle se hvordan 
gavene fra Sparebankstiftelsen SR-Bank fordeles 
i Sør-Norge. 

Kartet viser alle tildelinger siden 2012, og gir oversikt over hvilke 
prosjekter som har fått støtte, hvor de er gjennomført og hvilket formål 
de tilhører.

Løsningen gjør det mulig å søke på kommune, formål, tidsperiode og 
mottaker, og gir dermed et godt innblikk i hvordan stiftelsen forvalter 
samfunnsutbyttet. Kartet brukes både som informasjonskilde for 
offentligheten og som et arbeidsverktøy i stiftelsens eget arbeid med 
søknader og tildelinger.

Vi opplever økende bruk av kartløsningen, særlig i forkant av 
søknadsrundene om våren og høsten. For mange søkere gir kartet 
inspirasjon og bedre forståelse av hvilke prosjekter som tidligere har 
fått støtte, og hvordan ulike formål prioriteres.

Kartet er også et nyttig verktøy for kunderådene i SpareBank 1  
Sør-Norge når de gir sine anbefalinger i forbindelse med tildelinger 
av breddegaver. Sammen med lokal kunnskap gir oversikten et godt 
grunnlag for å vurdere behov og muligheter i hvert enkelt område.

Det digitale kartet bidrar til åpenhet om hvordan midlene fordeles,  
og gjør det enklere å se hvordan gavene over tid er med på å utvikle 
gode lokalsamfunn i hele regionen.

Digitalt kart gir oversikt over gavetildelingene
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6 prioriterte gaveformål SØKNADSRUNDE: CHECK_CIRCLE_FILLEDVår CHECK_CIRCLE_FILLEDHøst CHECK_CIRCLE_FILLEDVår + høst

Idrett

Oppvekst-
miljø

For Alle

Friluftsliv

Kompetanse

Kultur
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Stiftelsen støtter prosjekter som bygger opp under den 
norske idrettsmodellen der målet er å skape idrettsglede 
og aktivitet for alle. Idretten bidrar med store verdier 
både for enkeltmennesker og for samfunnet som helhet. 
Gjennom fysisk aktivitet opplever barn og unge mestring, 
fellesskap og utvikling, noe som styrker både fysisk og 
psykisk helse.

Stiftelsen prioriterer tiltak som gjør idretten mer 
tilgjengelig og inkluderende, særlig for barn og unge som 
i dag står uten et aktivitetstilbud. Prosjektene skal bidra 
til levende lokalsamfunn og legge til rette for samarbeid, 
nytenkning og utvikling i idretten.

Frivilligheten er en bærebjelke i norsk idrett. Gjennom 
omfattende dugnadsinnsats skaper frivillige trygge miljøer 
og et bredt aktivitetstilbud for barn og unge. Stiftelsen 
støtter derfor også initiativer som styrker rekruttering 
og ivaretakelse av frivillige, blant annet gjennom 
kompetanseheving, medvirkning og tiltak som bidrar til 
økt motivasjon og engasjement.

Sentrale prioriteringer
  �Kompetanse- og kunnskapsprosjekter prioritert 
fokusområde i 2025. Prosjekter som utvikler 
kompetanse i idretten, styrker organisasjonene og 
bidrar til bedre kvalitet, inkludering og bærekraft i 
aktivitetstilbudet.

  �Aktivitetstilbud med vekt på like muligheter, 
inkludering og kjønnsbalanse er prioritert fokusområde 
2025. 

  �Aktivitetsutstyr: Støtte til nødvendig utstyr som gjør 
det mulig å gjennomføre aktivitet og sikre at flere barn 
og unge kan delta i idrett og fysisk aktivitet

  �Idrettsanlegg: Stiftelsen støtter utvikling og 
oppgradering av anlegg som skaper gode og 
tilgjengelige aktivitetsarenaer i lokalsamfunnene, med 
økt vekt på miljøvennlige og bærekraftige løsninger.

Idrett CHECK_CIRCLE_FILLED Søk: 19. februar–19. mars

Stiftelsen bidrar til tiltak som stimulerer til fysisk aktivitet for barn og unge

# søknader

632
# tildelt

267
Nøkkeltall 
idrett

Tildelt,  
%

Total tildelt sum

59,3 millioner42 %
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Vi støtter prosjekter som gir barn og unge gode 
oppvekstvilkår gjennom inkluderende møteplasser, 
aktiviteter og sosiale fellesskap i lokalmiljøet. Tiltakene 
skal bidra til tilhørighet, deltakelse og like muligheter – 
særlig for barn og unge som i dag ikke deltar på lik linje 
med andre.

I utviklingen av gode lokalsamfunn er samarbeid mellom 
frivillige lag, organisasjoner og offentlig sektor viktig. 
Prosjekter hvor flere aktører samarbeider om tiltakene 
vil derfor bli prioritert. I større prosjekter vektlegges 
en kunnskapsbasert tilnærming som bidrar til god 
måloppnåelse og effektiv ressursbruk.

Sentrale prioriteringer
  �Lokaler og uteområder: Tiltak som skaper åpne 
møteplasser for barn og unge i nærmiljøet. Prosjekter 
må komme hele nærmiljøet til gode, ikke kun en 
avgrenset gruppe eller ett lag. Det gis ikke støtte til 
prosjektering.

  �Aktivitet: Initiativer som fremmer inkludering og 
deltakelse. Eksisterende aktiviteter må vise til 
videreutvikling, ikke ordinær drift.

  �Utstyr: Nødvendig utstyr for å gjennomføre relevante 
aktiviteter og tiltak.

  �Kompetanse: Prosjekter som utvikler faglige tilbud, 
metodikk eller strukturer og som krever fagkompetanse 
for gjennomføring.

# søknader

485
# tildelt

170
Nøkkeltall 
oppvekst-
miljø

Tildelt,  
%

Total tildelt sum

27,0 millioner

Oppvekstmiljø
Stiftelsen bidrar til trygg og inkluderende oppvekst med like muligheter for alle

CHECK_CIRCLE_FILLED Søk: 19. februar–19. mars

35 %
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Stiftelsen arbeider for at alle skal ha mulighet til å delta 
i fellesskap, aktiviteter og lokalsamfunn. Gjennom 
satsingen For Alle samler stiftelsen sin innsats for 
inkludering, slik at flere barn, unge og familier får tilgang 
til aktiviteter, møteplasser og nettverk uavhengig av 
økonomi eller bakgrunn.

Målet er å redusere barrierer for deltakelse og bidra 
til at flere opplever mestring, tilhørighet og fellesskap. 
Satsingen retter seg særlig mot barn og unge som av 
ulike grunner står i fare for å falle utenfor aktiviteter og 
sosiale arenaer.

Gjennom samarbeid med frivillige organisasjoner, 
offentlige aktører og lokalt engasjement ønsker stiftelsen 
å bidra til varige løsninger som styrker inkluderingen i 
lokalsamfunnene.

For Alle-satsingen kombinerer støtte til aktiviteter, 
utvikling av samarbeidsprosjekter og arenaer for 
kunnskapsdeling og erfaringsutveksling.

Sentrale prioriteringer
  �For Alle – aktivitetsstøtte: Aktivitetsstøtten gir 
økonomisk støtte til deltakelse i fritidsaktiviteter for 
barn og unge som ellers ikke ville hatt mulighet til å 
være med. Målet er å sikre at økonomi ikke skal være 
en hindring for å delta i idrett, kultur eller andre sosiale 
aktiviteter.

  �For Alle – samarbeidsprosjekter: Gjennom 
samarbeidsprosjekter støtter stiftelsen initiativ hvor 
flere aktører går sammen for å utvikle nye løsninger 
for inkludering. Prosjektene skal bidra til økt kunnskap, 
bedre samhandling og mer helhetlige tilbud til barn, 
unge og familier.

  �For Alle – konferansen: For Alle-konferansen 
er en møteplass for organisasjoner, fagmiljøer og 
samfunnsaktører som arbeider med inkludering. 
Konferansen legger til rette for inspirasjon, 
erfaringsdeling og dialog om hvordan flere kan få 
mulighet til å delta i fellesskapet.

For Alle
Stiftelsens samlede innsats for inkludering

CHECK_CIRCLE_FILLED Søk: 19. februar–19. mars og 19. august–19. september

# søknader

418
# tildelt

378
Nøkkeltall  
For Alle!

Tildelt,  
%

Total tildelt sum

40,3 millioner90 %
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Stiftelsen støtter prosjekter som bidrar til et mangfoldig 
og inkluderende kulturliv. Særlig prioriteres tiltak som 
gir barn og unge tilgang til kunst- og kulturaktiviteter i 
nærmiljøet, og som formidler historier, tradisjoner og nye 
uttrykk.

Kunst og kultur spiller en viktig rolle i menneskers 
liv. De gir rom for kreativitet, refleksjon og identitet, 
og skaper fellesskap og tilhørighet. Samtidig bidrar 
kulturopplevelser til livskvalitet, inspirasjon og forståelse 
på tvers av generasjoner og bakgrunn.

Stiftelsen vektlegger prosjekter som når bredt ut i 
lokalsamfunnene, samtidig som vi også kan støtte større 
initiativer med regional betydning. Tverrfaglig samarbeid, 
nyskapende formidling og tiltak som oppleves relevante 
og tilgjengelige for flere målgrupper står sentralt i 
vurderingen av søknader.

Sentrale prioriteringer
  �Kulturarenaer: Utvikling eller tilrettelegging av arenaer 
som gir rom for kunst- og kulturopplevelser.

  �Kulturarrangementer: Arrangementer og aktiviteter 
som skaper engasjement, deltakelse og formidling av 
kunst og kultur.

  �Utstyr: Nødvendig utstyr som bidrar til gjennomføring 
eller utvikling av kulturtilbud.

  �Kompetanse- og kunnskapsprosjekter: Tiltak som 
styrker faglig utvikling, metodikk eller formidling innen 
kunst- og kulturfeltet.

Kultur
Stiftelsen bidrar til kulturaktiviteter og felles opplevelser

CHECK_CIRCLE_FILLED Søk: 19. august–19. september

# søknader

431
# tildelt

173
Nøkkeltall 
Kultur

Tildelt,  
%

Total tildelt sum

35,3 millioner40 %
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Stiftelsen støtter prosjekter som legger til rette for 
økt aktivitet i naturen, bedre tilgang til friluftsområder 
og økt kunnskap om natur og naturbruk. Stiftelsen 
gir også støtte til tiltak som styrker beredskaps- og 
redningstjenesten.

Friluftsliv er en viktig kilde til både fysisk aktivitet og 
rekreasjon. Gjennom støtte til lokale initiativ bidrar 
stiftelsen til å utvikle attraktive friluftsområder og gode 
møteplasser i naturen. Særlig vektlegges inkluderende 
tilbud som gjør det enklere for barn og unge å delta i 
friluftsaktiviteter.

I et videre perspektiv er friluftsliv en sentral del av norsk 
kulturarv. Naturopplevelser og kunnskap om naturen 
kan bidra til økt bevissthet om natur- og miljøvern. 
Gjennom riktig bruk og god tilrettelegging kan naturen gi 
opplevelser og læring for mennesker i alle aldre – hele 
året.

Sentrale prioriteringer
  �Møteplasser i naturen – gapahuker, hytter og 
samlingspunkter: Etablering og utvikling av ulike bygg 
og tilgjengelige møteplasser i naturen.

  �Friluftsutstyr og beredskapsutstyr: Utstyr som gjør 
friluftsliv mer tilgjengelig for flere, samt utstyr som 
styrker beredskap og redningsarbeid i naturen.

  �Tilrettelegging av turstier: Tiltak som utvikler og 
vedlikeholder turstier, slik at flere kan oppleve naturen 
på en trygg og tilgjengelig måte.

  �Kompetanse- og kunnskapsprosjekter: Prosjekter 
som øker kunnskap om friluftsliv, naturforståelse og 
trygg ferdsel i naturen.

Friluftsliv
Stiftelsen bidrar til gode naturopplevelser og introdusere naturen  
som arena for fysisk aktivitet

CHECK_CIRCLE_FILLED Søk: 19. august–19. september

# søknader

310
# tildelt

136
Nøkkeltall 
Friluftsliv

Tildelt,  
%

Total tildelt sum

29,4 millioner44 %
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Stiftelsen støtter prosjekter som bidrar til innovasjon, 
bærekraftig næringsutvikling og en attraktiv bo- og 
arbeidsregion. Særlig prioriterer vi initiativ som bidrar til 
å skape arbeidsplasser og sikre tilgang på nødvendig 
kompetanse i regionen.

En viktig del av satsingen er å bidra til at regionen har 
tilgang til arbeidskraft med riktig kompetanse. Prosjekter 
som rekrutterer, utvikler og beholder kompetanse 
er avgjørende for å sikre videre vekst og utvikling i 
lokalsamfunnene våre.

Stiftelsen ønsker også å bidra til utvikling av nye 
arbeidsplasser. Verdiskaping gjennom arbeid gir 
muligheter for enkeltmennesker, styrker næringslivet og 
bidrar til robuste lokalsamfunn.

Gjennom kompetansesatsingen vil stiftelsen støtte 
initiativ som fremmer samarbeid mellom ulike aktører og 
som bidrar til langsiktig utvikling av regionen.

Sentrale prioriteringer
  �Kompetanseløft som kan nå mange: Prosjekter som 
bidrar til økt kompetanse i regionen og som kan komme 
mange mennesker, organisasjoner eller virksomheter til 
gode.

  �Mangfold og inkluderende arbeidsliv: Prosjekter 
som bidrar til større mangfold i arbeidslivet og til at 
flere får mulighet til å delta i arbeid og verdiskaping blir 
prioritert.

  �Samarbeid mellom akademia, næringsliv og 
offentlig sektor: Stiftelsen støtter initiativ som styrker 
samspillet mellom kunnskapsmiljøer, næringsliv og 
offentlig sektor, og som bidrar til utvikling av et sterkt 
regionalt kompetanseøkosystem.

  �Forebygge frafall og gi gode framtidsmuligheter 
for barn og unge: Tiltak som bidrar til å redusere 
frafall i utdanning og som kobler utdanning tettere 
til arbeidslivets behov er viktige for å sikre fremtidig 
kompetanse og gode jobbmuligheter.

  �Prosjekter med stor regional effekt: Stiftelsen 
ønsker å identifisere og støtte prosjekter som kan gi 
betydelig effekt for regionen og bidra til å utvikle nye 
konkurransefortrinn.

Stiftelsen bidrar til å utvikle kunnskap og ferdigheter

Kompetanse CHECK_CIRCLE_FILLED Søk: 19. august–19. september

# søknader

61
# tildelt

27
Nøkkeltall 
Kompetanse

Tildelt,  
%

Total tildelt sum

54,8 millioner44 %
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Utvalgte gavetildelinger ARROW_CIRCLE_DOWN

Sparebankstiftelsen SR-Bank – Årsrapport 2025 20

Kort om Stiftelsen

Nøkkeltall gaver

Stiftelsens rolle

Utvalgte gavetildelinger

Universitetet i Stavanger

Haugesund Røde Kors

Kristiansand Røde Kors

Nordic Edge

Norges Fotballforbund

Norges Volleyballforbund

Redningsselskapet

Stavanger Symfoniorkester

Ildsjelprisen

For Alle!

Styrets årsberetning

Årsregnskap

Kontaktinformasjon

Home

CHAT

Calculate

IMPORT_CONTACTS

public

collections

FAVORITE_BORDER



FOTO: UNIVERSITETET I STAVANGER

Psykisk uhelse øker, særlig blant unge. Helsetjenestene 
er presset, og for mange er veien til hjelp for lang eller 
ventetiden for stor. Sparebankstiftelsen SR-Bank gir derfor  
20 millioner kroner til oppstarten av profesjonsstudiet  
i psykologi ved Universitetet i Stavanger (UiS).

UiS tilbyr allerede bachelor- og masterstudier i psykologi, 
men dette er noe helt nytt: en utdanning som kvalifiserer 
direkte til autorisasjon som psykolog, med praksis, klinikk  
og forskning under samme tak. UiS fikk i statsbudsjettet  
2026 finansiering for 30 studieplasser til profesjonsstudiet  
i psykologi.

Dette handler om å utdanne flere  
psykologer – men også om mye mer:
  �Tidlig hjelp til flere: En ny lavterskel internklinikk  
vil være i drift fra oppstart. Her får studenter praksis,  
samtidig som folk i regionen får et nytt helsetilbud.

  �Et kraftsenter for regionen: Profesjonsstudiet  
gjør det lettere å rekruttere og beholde fagfolk,  
og styrker universitetets faglige posisjon.

  �Inkludering med effekt: Nesten én av fire i yrkesfør 
alder står utenfor arbeidslivet, ofte på grunn av psykiske 
helseproblemer. Her kobles utdanning, forskning og praksis 
for å møte et av våre største samfunnsutfordringer.

Psykisk helse, lavterskeltilbud og regional 
kompetansebygging – for og fra Rogaland
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Studiet er foreslått i statsbudsjettet for 2026. Oppstart er 
planlagt neste år, med mål om 48 studieplasser og full drift 
innen 2032. Gaven inngår i et spleiselag sammen med 
Universitetsfondet, og UiS bidrar med omprioriteringer og 
eksisterende fagmiljø.

– For oss i Stiftelsen er dette et strategisk og verdibasert 
løft, tett koblet til vårt arbeid med å styrke oppvekstvilkår, 
inkludering og langsiktig verdiskaping i hele regionen,  
sier Kjetil Skjæveland, daglig leder i Sparebankstiftelsen 
SR-Bank.

Rektor Klaus Mohn ved UiS setter stor pris på støtten:
– Vi er veldig takknemlige. Dette hjelper oss å etablere 
et studium som vil møte utfordringene med blant annet 
ungt utenforskap og økende psykiske helseproblemer i 
befolkningen. Særlig blant unge er utviklingen urovekkende. 
Vi gleder oss stort til å komme i gang, sier Mohn.

Hvorfor gjør vi dette?
Fordi psykisk helse angår oss alle. Økende psykisk uhelse, 
særlig blant unge, kombinert med lange ventetider og 
pressede tjenester, gjør at for mange ikke får hjelp tidlig 
nok. Når hjelpen kommer for sent, kan konsekvensene 
bli store både for den enkelte og for samfunnet. Ved å 
bidra til å bygge kompetanse, styrke lavterskeltilbud og 
utdanne flere psykologer i og for Rogaland, tar Stiftelsen et 
langsiktig ansvar for mennesker, fellesskap og regionens 
bærekraft. Dette er et uttrykk for Stiftelsens tro på at tidlig 
hjelp, nærhet til tjenestene og solid faglighet gir bedre liv – 
og sterkere lokalsamfunn. 

Bærekraftsmål
GOD 
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GOD
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MINDRE 
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OG ØKONOMISK 
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Haugesund Røde Kors er tildelt 3,5 millioner kroner 
fra Sparebankstiftelsen SR-Bank til utviklingen av 
Kompis-bussen – en mobil møteplass for ungdom på 
Haugalandet. Gaven er fordelt over tre år og gir grunnlag 
for å bygge et langsiktig, forebyggende tiltak som styrker 
trygge og inkluderende oppvekstmiljøer i regionen. 

Kompis-bussen er et konkret uttrykk for satsingen på 
formålet oppvekst. Ved å flytte aktiviteter, oppfølging og 
relasjonsarbeid ut til arenaene der ungdom faktisk ferdes, 
senkes terskelen for deltakelse og kontakt med trygge 
voksne. Bussen fungerer som et rullende ungdomshus et 
sted å høre til, bli sett og møtt med respekt, uavhengig av 
bakgrunn eller livssituasjon

Tiltaket bygger videre på erfaringene fra Fellesverket 
Haugesund og Gatemegling, som Haugesund Røde 
Kors har drevet over flere år. Disse aktivitetene har vist 
betydningen av tilstedeværelse, relasjonsbygging og 
tidlig innsats for å forebygge utenforskap, konflikter og 
kriminalitet. Med Kompis-bussen tas det beste fra dette 
arbeidet med ut på veien, og gjøres tilgjengelig for flere 
ungdommer i ulike deler av regionen

Et fast team av ansatte og frivillige – «kompiser» – vil 
bemanne bussen. De er skolert i relasjonsarbeid og 
konflikthåndtering, og møter ungdom på deres premisser. 

Kompis-bussen – oppvekstmiljø der ungdom er

FOTO: HAUGESUND RØDE KORS
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Innholdet formes i tett samarbeid med ungdommene selv, 
og kombinerer sosiale aktiviteter som spill, musikk og 
mat med samtaler om temaer som psykisk helse, nettvett 
og hverdagsutfordringer. Slik styrkes både medvirkning, 
mestring og positive fellesskap

Gjennom Kompis-bussen investeres det i mer enn et 
kjøretøy. Det investeres i trygge voksne, varige relasjoner 
og et oppvekstmiljø der flere unge opplever tilhørighet 
og støtte. Prosjektet viser hvordan målrettede, mobile 
tiltak kan bidra til å nå ungdom som ellers står i fare for å 
falle utenfor – og hvordan samarbeid mellom frivillighet, 
lokalsamfunn og stiftelse kan gi varige ringvirkninger
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I Kristiansand har tre etablerte aktører – AKKS 
Kristiansand, Blå Kors Kristiansand / Studio B og Røde 
Kors ved Fellesverket – gått sammen i et forpliktende 
samarbeid for å skape inkluderende kulturarenaer for 
ungdom. Med prosjektet «Delt adresse – med musikk 
som fellesskap» viser de hvordan samarbeid på tvers av 
organisasjoner kan gi større effekt enn enkeltstående tiltak.

De tre organisasjonene representerer ulike styrker 
og innganger til målgruppen: AKKS med musikkfaglig 
kompetanse og rekruttering til kulturfeltet, Studio B med 
profesjonelle produksjonsfasiliteter og Blå Kors’ erfaring 
med sårbar ungdom, og Fellesverket med sin åpne, 
tillitsbaserte møteplass midt i byen. Sammen skaper de 
et helhetlig tilbud der ungdom kan møte voksne med ulik 
kompetanse – men med et felles mål om inkludering, 
mestring og tilhørighet.

Prosjektet retter seg mot ungdom mellom 13 og 25 
år, særlig dem som står utenfor etablerte fritids- og 
kulturtilbud. Gjennom åpne møteplasser, bandøving, 
låtskriving, konserter og profesjonell studioinnspilling får 
deltakerne både et kreativt uttrykk og et sosialt fellesskap. 

FOTO: BLÅ KORS KRISTIANSAND

Delt adresse – når samarbeid gir ungdom 
nye muligheter
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Samarbeidet gjør det mulig å følge ungdommene 
over tid, fra lavterskel deltakelse til mer målrettet og 
profesjonell utvikling innen musikk og kultur.

En viktig styrke ved prosjektet er nettopp 
samhandlingen mellom organisasjonene. Ved å koble 
lavterskeltilbud, sosial støtte og kunstnerisk utvikling 
i én sammenhengende modell, senkes terskelen for 
deltakelse samtidig som ambisjonene kan vokse i 
takt med ungdommenes behov og motivasjon. Gratis 
deltakelse og måltidsfellesskap bidrar ytterligere til å 
sikre reell tilgjengelighet for alle.

Prosjektet er støttet av et bredt lokalt nettverk, blant 
annet Kristiansand kommune, Agder fylkeskommune 
og Kilden dialog. Med en tildeling på 2 millioner 
kroner bidrar Sparebankstiftelsen SR Bank til å styrke 
samarbeidet og legge til rette for en modell som kan nå 
inntil 950 ungdommer i løpet av prosjektperioden.
«Delt adresse» viser hvordan sterke partnerskap kan 
gi varige ringvirkninger: for ungdom som får en stemme 
og et fellesskap, for organisasjonene som utvikler ny 
kompetanse sammen, og for lokalsamfunnet som helhet. 
Når aktører med ulik bakgrunn deler ansvar, ressurser og 
retning, skapes rom for både inkludering og utvikling.
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FOTO: TERJE EIDE / NORDIC EDGE

Nordic Edge er et ideelt innovasjonsselskap med et tydelig 
samfunnsoppdrag: å bidra til grønne og lønnsomme 
arbeidsplasser i Rogaland og Norge. Siden etableringen 
i 2015 har selskapet bygget sterke koblinger mellom 
næringsliv, offentlig sektor, akademia og frivillighet, og 
ledet to nasjonale innovasjonsklynger med til sammen over 
200 medlemsbedrifter.

Med prosjektet «Skaffe og skape: Rogaland kobles 
på Europas innovasjonsmotor» tar Nordic Edge et 
nytt og viktig steg i arbeidet med å styrke regionens 
omstillingsevne. Prosjektets mål er å etablere et regionalt 
kompetansemiljø for EU finansiert innovasjon, som gjør 
det mulig for bedrifter, kommuner og organisasjoner 
i Rogaland å delta og lykkes i Europas største 
innovasjonsprogrammer. I dag mangler regionen et 
samlet apparat for å mobilisere, utvikle og følge opp EU 
prosjekter. Dette prosjektet skal bidra til å tette dette gapet.

Gjennom etableringen av en profesjonell EU enhet i 
Nordic Edge bygges et helhetlig tjenestetilbud som dekker 
hele verdikjeden – fra idéutvikling og søknadsstøtte, til 
konsortiebygging, prosjektledelse og kompetanseheving 

Nordic Edge – regional kobling 
til Europas innovasjonsarena
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gjennom EU Academy Rogaland. Prosjektet legger også 
til rette for piloter og demonstratorer, slik at lokale aktører 
kan teste og videreutvikle løsninger i en europeisk 
kontekst.

Satsingen er bredt forankret i regionens 
innovasjonsøkosystem, med støtte fra sentrale aktører 
som Forus Næringspark, Næringsforeningen, NHO 
Rogaland, Universitetet i Stavanger, NORCE og 
flere kommuner. Med Sparebankstiftelsen SR Bank 
som partner, og en tildeling på 5 millioner kroner i 
perioden 2026–2027, kan Nordic Edge bygge en varig 
infrastruktur som gir Rogaland bedre tilgang til EUs 
innovasjonsprogrammer.

Prosjektet handler ikke bare om å hente hjem ekstern 
finansiering. Det handler om å bygge kompetanse, 
redusere risiko for regionale aktører og styrke Rogalands 
evne til å konkurrere med ledende innovasjonsmiljøer 
i Europa. Over tid vil dette bidra til flere innovative 
løsninger på samfunnsutfordringer, økt grønn 
omstilling og et sterkere grunnlag for verdiskaping og 
arbeidsplasser i regionen.
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Sparebankstiftelsen SR-Bank har i 2025 inngått et 
treårig samarbeid med Norges Fotballforbund (NFF) for 
å styrke inkludering og deltakelse blant jenter i fotballen. 
Stiftelsen bidrar med 3 millioner kroner til et helhetlig løft 
som skal redusere barrierer og skape tryggere og mer 
tilgjengelige innganger til idretten – særlig for jenter med 
minoritetsbakgrunn.

Fotballen er en av landets største og viktigste 
fellesskapsarenaer. Likevel ser vi at mange jenter faller 
fra eller aldri finner veien inn. Prosjektet tar utgangspunkt 
i jentenes egne behov og skal bidra til økt rekruttering, 
styrket tilhørighet og flere rollemodeller.

Midlene går til fire sentrale tiltak:

Rosa Sko
I samarbeid med stiftelsen Rosa Sko etableres et 
program ved videregående skoler med idrettslinje, der 
jenter i tenårene trener yngre jenter (8–11 år) i lokale 
klubber. Tiltaket gir yngre jenter trygge rollemodeller, 
samtidig som eldre ungdom får ledererfaring og lønnet 
arbeid.

Flere jenter inn i fotballen – på deres premisser

FOTO: NFF
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UEFA Playmakers
Et gratis aktivitetskonsept utviklet av UEFA i samarbeid 
med Disney, rettet mot jenter i alderen 5–8 år. Gjennom 
lek, historiefortelling og kjente figurer introduseres barna 
for fotball i en trygg og inkluderende ramme.

Futsal som inkluderingsarena
Prosjektet innebærer 50 prosent reduksjon i 
deltakerkostnader i futsalserien for ungdomsjenter, 
samt etablering av egne jentesatsinger i flere klubber. 
Dette bidrar til å senke økonomiske barrierer og styrke 
rekrutteringen.

Inkluderingskoordinator i NFF
Det opprettes en trainee-stilling i samarbeid med 
Idrettens Karrieresenter. Rollen skal koordinere 
tiltakene, sikre fremdrift og bidra til langsiktig forankring i 
organisasjonen.
Gjennom satsingen ønsker Sparebankstiftelsen 
SR-Bank å bidra til økt likestilling i idretten, styrket 
sosial inkludering og bedre oppvekstvilkår i regionen. 
Tiltakene kombinerer rekruttering, rollemodeller, 
kompetansebygging og strukturelle grep – og 
representerer et målrettet arbeid for å skape varige 
endringer.

Bærekraftsmål
GOD 
UTDANNING

GOD
HELSE

MINDRE 
ULIKHET

FOTO: NFF

Sparebankstiftelsen SR-Bank – Årsrapport 2025 30

Kort om Stiftelsen

Nøkkeltall gaver

Stiftelsens rolle

Utvalgte gavetildelinger

Universitetet i Stavanger

Haugesund Røde Kors

Kristiansand Røde Kors

Nordic Edge

Norges Fotballforbund

Norges Volleyballforbund

Redningsselskapet

Stavanger Symfoniorkester

Ildsjelprisen

For Alle!

Styrets årsberetning

Årsregnskap

Kontaktinformasjon

Home

CHAT

Calculate

IMPORT_CONTACTS

public

collections

FAVORITE_BORDER

ARROW_RIGHT



Sparebankstiftelsen SR-Bank viderefører samarbeidet 
med Norges Volleyballforbund for å styrke utviklingen av 
paravolleyball. Siden 2022 har forbundet arbeidet målrettet 
med å bygge opp tilbudet nasjonalt og regionalt. Resultatene 
er tydelige: Antall aktive parautøvere økte med 23 prosent 
fra 2022 til 2023.

For å sikre videre vekst og varig struktur bidrar stiftelsen 
med 1,4 millioner kroner over to nye år. Satsingen skal 
ikke bare gi flere utøvere et tilbud – den skal også styrke 
klubbene som tilrettelegger aktiviteten lokalt.

Midlene går blant annet til:
  �Samlinger og turneringer som gir mestring, fellesskap og 
synlighet

  �Klubbesøk og faglig veiledning for å bygge lokal 
kompetanse

  �Kurs og kompetanseheving for trenere og frivillige
  �Utstyr og utviklingstiltak i klubbene
  �Samarbeid mellom klubb og skole for å rekruttere nye 
utøvere

	
Paravolleyball handler om mer enn aktivitet. Det handler om 
like muligheter til å delta i idrett og fellesskap – uavhengig 

Styrker paravolleyballen  
– og klubbene som bærer den

FOTO: WOLDCAM

av funksjonsnivå og ambisjoner. For mange utøvere betyr 
dette en arena for tilhørighet, mestring og sosialt nettverk.

Samtidig har satsingen stor verdi for lokale klubber. 
Gjennom kompetansebygging, strukturutvikling og 
styrket rekruttering får klubbene økt kapasitet og trygghet 
til å inkludere flere. Dette bidrar til mer bærekraftige 
idrettsmiljøer og styrker frivilligheten i regionen.

Opplevelsen av europamesterskapet i sittevolleyball i 
Stavanger i 2025 viste også hvilken betydning synlighet og 
forbilder har for rekruttering og engasjement. Arrangementet 
skapte stolthet og idrettsglede –og tydeliggjorde potensialet 
som ligger i å utvikle paravolleyballen videre.

Gjennom støtten ønsker Sparebankstiftelsen SR-Bank å 
bidra til varige strukturer, sterke klubber og inkluderende 
fellesskap. Satsingen er et eksempel på hvordan målrettet 
samarbeid kan gi både sosial og organisatorisk effekt, lokalt 
og nasjonalt.
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FOTO: REDNINGSSELSKAPET

Redningsselskapet har én tydelig visjon: Ingen skal 
drukne. Med prosjektet RS Trygg i Vann arbeider 
organisasjonen målrettet for å styrke ungdoms 
kompetanse og bevissthet rundt ferdsel i og ved vann.

Bakgrunnen for satsingen er alvorlig. I 2024 var antallet 
drukningsulykker i Norge for første gang høyere enn 
antallet dødsfall i trafikken. Dette understreker behovet 
for systematisk og forebyggende innsats, særlig rettet 
mot unge.

Prosjektet omfatter alle elever på 9. trinn i Rogaland 
og Sunnhordaland. Gjennom både praktisk og 
teoretisk opplæring får elevene kompetanse innen 
livredning, selvberging, hjerte- og lungeredning (HLR) 
og risikovurdering. Opplæringen gir ungdom konkrete 
ferdigheter som kan redde liv, samtidig som den bidrar til 
tryggere ferdsel i naturen.

RS Trygg i Vann er et inkluderende lavterskeltilbud 
som når alle elever uavhengig av bakgrunn og 
svømmeferdigheter. I samarbeid med skoler og 
kommuner sikrer Redningsselskapet bred deltakelse 

RS Trygg i Vann – investering 
i livsviktig kompetanse
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og lik tilgang til kunnskapen. Prosjektet kombinerer 
folkehelseperspektiv, beredskap og mestring, og gir 
ungdom økt trygghet i møte med sjø og vann.

Sparebankstiftelsen SR-Bank støtter satsingen som 
en del av sitt arbeid for å styrke oppvekstvilkår og 
forebyggende tiltak i regionen. Gjennom støtten bidrar 
stiftelsen til at tusenvis av ungdommer får livsviktig 
kompetanse – kunnskap som ikke bare handler om 
teknikk, men om holdninger, risikoforståelse og ansvar.

Satsingen representerer en langsiktig investering i 
trygghet og livskvalitet. Når ungdom lærer å vurdere 
risiko, handle riktig i kritiske situasjoner og ta vare på 
seg selv og andre, skapes det ringvirkninger langt utover 
skoleårene. Dette er kompetanse som kan redde liv og 
som styrker samfunnets samlede beredskap.

Bærekraftsmål
GOD 
UTDANNING

GOD
HELSE

MINDRE 
ULIKHET

FOTO: REDNINGSSELSKAPET
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FOTO: MARIE VON KROGH

I april 2025 inviterte Stavanger Symfoniorkester til den 
første konserten Ta plass: Sangskatt Stavanger – en 
såkalt «hysj-fri» konsert spesielt tilrettelagt for barn og 
voksne med funksjonsnedsettelser. Konserten hadde én 
tydelig regel: Det er ikke lov å hysje.

Utgangspunktet for satsingen er enkelt, men viktig: 
Deltakelse i kulturlivet er en menneskerett. Likevel 
opplever mange at terskelen for å delta er høy. Frykt 
for å forstyrre, for å lage lyder, for å måtte bevege 
seg underveis eller for å trekke seg tilbake dersom 
sanseinntrykkene blir for sterke, gjør at noen velger å bli 
hjemme.

Med denne konserten ønsket Stavanger Symfoniorkester 
å skape en arena der publikum kunne delta på egne 
premisser. Det ble gjort konkrete tilpasninger for å sikre 
en trygg og inkluderende opplevelse:
  �Justert lys- og lydnivå for å redusere sterke 
sanseinntrykk

  �Åpne dører slik at publikum kunne bevege seg fritt inn 
og ut av salen

  �En tydelig forventning om at lyder og bevegelser fra 
publikum er naturlig og akseptert

  �Forhåndsinformasjon i form av en visuell guide, slik at 
publikum kunne forberede seg på besøket i Stavanger 
konserthus

Hysj-fri konsert – et inkluderende løft i kulturlivet
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Konserten samlet Stavanger Symfoniorkester og et kor 
bestående av 60 VG2-elever fra Vågen videregående 
skole, under ledelse av Nils Christian Fossdal og 
Ingvild Rosenberg. Resultatet var en inkluderende 
konsertopplevelse preget av allsang, engasjement og 
deltakelse.

Tilbakemeldingene viser at konserten representerte 
et viktig første steg mot et mer tilgjengelig og åpent 
kulturtilbud. Erfaringene fra planlegging og gjennomføring 
gir verdifull læring som tas med videre i utviklingen av 
konsertserien.

Sparebankstiftelsen SR-Bank har støttet satsingen og 
har besluttet å gi ytterligere støtte til gjennomføring av 
konsertene i 2026. Målet er å bidra til varige strukturer 
for inkludering i kulturlivet og sikre at flere får mulighet 
til å oppleve fellesskap og mestring gjennom musikk. 
Stiftelsen har støttet konsertserien med totalt 700 000 kr.

Bærekraftsmål
GOD 
UTDANNING

SAMARBEID 
FOR Å NÅ MÅLENE

GOD
HELSE

BÆREKRAFTIGE 
BYER OG SAMFUNN

MINDRE 
ULIKHET

FOTO: MARIE VON KROGH
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Ildsjelprisen er Sparebankstiftelsen SR-Banks måte å løfte 
frem og hedre enkeltpersoner som gjennom særlig en-
gasjement, innsats og entusiasme bidrar til levende lag, 
foreninger og fellesskap i lokalsamfunnene. 

Prisen skal synliggjøre betydningen av mennesker som går litt lenger for andre, og 
som over tid skaper verdier som kommer mange til gode.

Hvert år deler stiftelsen ut inntil 16 ildsjelpriser. Det er SpareBank 1 Sør-Norgesine 
16 kunderåd, som gir anbefaling på kandidater til ildsjelprisen i sine respektive 
områder. På denne måten sikres lokal forankring og god kjennskap til innsatsen som 
legges ned rundt om i regionen.

Ildsjelprisen kan knyttes til et bredt spekter av frivillig engasjement innen stiftelsens 
formål i gavepolitikken, herunder kultur, idrett, kompetanse, oppvekstmiljø og 
friluftsliv. Prisen tildeles enkeltpersoner som er engasjert i lag eller foreninger innen 
disse områdene, og som gjennom en ekstraordinær innsats bidrar til aktivitet, 
inkludering og fellesskap.

Prisen består av et kunstbilde som en personlig anerkjennelse til ildsjelen, samt en 
pengegave på 25 000 kroner til laget eller organisasjonen personen er engasjert i. 
På denne måten kombineres anerkjennelsen av enkeltmennesket med støtte til det 
fellesskapet innsatsen er en del av.

Engasjementet som ligger til grunn for ildsjelprisen kan være lønnet, men må gå 
utover det ordinære og være preget av særlig innsats og dedikasjon. Gjennom 
ildsjelprisen ønsker Sparebankstiftelsen SR-Bank å inspirere til videre frivillig 
engasjement og samtidig synliggjøre den viktige rollen ildsjeler spiller i utviklingen av 
inkluderende og aktive lokalsamfunn.

Ildsjelpris
Ildsjelpriser tildelt i 2025

Område Navn Organisasjon

Grimstad Peter Walker
Lillesand Snorkle og 
Dykkerklubb

Lister Øst Bjørn Ågedal Konsmo Idrettslag

Lindesnes Øyvind Alfred Landsnes Mandal kfuk-kfum speiderne

Randaberg og øyane Ingrid Michelle Landa Finnøy Idrettslag

Flekkefjord og Lund Rune Røyland Hovsherad Idrettslag

Bergen
Benjamin Alexander 
Stensland

Dragefjellet minifestival

Haugalandet Per Magne Pedersen
Karmøy Jeger Fisk og 
Naturforening

Sauda, Suldal  
og Vindafjord

Johnny Vik Ølen Idrettslag

Dalane Hege Kopperud Mathisen Sokndal skolekorps

Sandnes Elin Herlofsen 2 Save Me

Kristiansand Einar Øslebye 1. Kristiansand Sjø

Sunnhordland Atle Irgens Stord Bordtennisklubb

Stavanger Ellen Sofie Berentzen Natteravn Stavanger

Ryfylke Arne Alsvik
Norsk Folkehjelp Strand og 
Forsand

Jæren Heine Schea Rosseland Ballklubb
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Det startet med en grønn flekk 
på Dragefjellet i Bergen. Litt grill-
ing, litt musikk og gratis is til 
barna. 

Ti år senere er Dragefjellet Minifestival blitt 
en gratis festival med fire scener, rundt 120 
frivillige og aktiviteter for hele familien.

Benjamin Stensland Knutsen startet festivalen 
i 2015, med kort tid til planlegging og god hjelp 
fra folk rundt seg. Noen tok med grill. Noen 
skaffet musikk. Noen stilte med kaker, vafler 
eller en bod. Og folk kom.

Siden har festivalen vokst litt for hvert år. Ikke 
fordi noen hadde en stor masterplan, men 
fordi flere og flere fikk lyst til å være med. 
For Benjamin handler frivillighet ikke først og 
fremst om å stå fremst. Noen liker scenen og 
mikrofonen. Andre trives best med å pakke 
smågodtposer, bygge kulisser, steke burgere 
eller henge opp plakater.

– Alle er ildsjeler på Dragefjellet, sier han.

Benjamin er selv utadvendt og full av energi, 
men han er like opptatt av de stille ildsjelene. 
De som ikke nødvendigvis tar plass, men som 
møter opp. Igjen og igjen. På Dragefjellet kan 
frivillige vokse inn i nye roller, prøve ting de 
aldri har gjort før og kjenne at de er viktige. 
Noen har startet med å lage plakater eller 
hjelpe til med sosiale medier – og senere fått 
store oppdrag og nye muligheter.

Festivalen har dermed blitt mer enn en 
festival. Den er også blitt et sted der 
mennesker får bidra med det de kan, oppleve 
fellesskap og kjenne at de hører til. Gjennom 
Dragefjellet Minifestival har Benjamin skapt 
aktivitet, inkludering og fellesskap – og 
inspirert stadig flere til å engasjere seg for 
andre.

Det er noe av grunnen til at Benjamin 
Stensland Knutsen fikk Ildsjelprisen i 2025.

Møt Benjamin fra Dragefjellet  
minifestival – én ildsjelpris- 
vinnerne fra 2025

ILDSJEL
PRISEN

Fra Sparebankstiftelsen SR-Bank

Ekte i lds j e l
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Stadig flere barn og unge faller utenfor 
samfunnet på forskjellige måter. 

Det er mange dyktige miljøer som hver for seg gjør en 
viktig innsats for å gjøre en forskjell. For Alle bygger på 
forståelse om at samskaping på tvers av organisasjoner 
og sektorer er forutsetning for strukturelle og varige 
endringer, og for å gi et bedre, helhetlig og koordinert 
tilbud til barn og unge.

For Alle består av 
  �Samarbeidsprosjekter for samlet innsats for inkludering 
  �Forskning 
  �Konferanse med lokale workshops 
  �Aktivitetsstøtte

Overordnede bærekraftsmål For Alle!
GOD 
UTDANNING

GOD
HELSE

BÆREKRAFTIGE 
BYER OG SAMFUNN

SAMARBEID 
FOR Å NÅ MÅLENE

MINDRE 
ULIKHET

For Alle - samlet innsats for inkludering

FOTO: ...
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I 2025 etablerte syv sparebankstiftelser For Alle AS som 
et felles initiativ for å styrke arbeidet med inkludering og 
deltakelse i lokalsamfunnene. Et nytt, ideelt selskap som 
samler kreftene. Dette er de sju eierstiftelsene som til 
sammen eier om lag 45 % av SpareBank 1 Sør-Norge: 
Sparebankstiftelsen SR-Bank, Sparebankstiftelsen 
Buskerud Vestfold, Sparebankstiftelsen Telemark, 
Sparebankstiftelsen Modum, SpareBank 1-stiftinga 
Kvinnherad,Sparebankstiftelsen Nøtterøy-Tønsberg og 
Sparebankstiftelsen Nome.

For Alle er etablert for å gi et mer strukturert, langsiktig 
og koordinert rammeverk rundt satsingen For Alle, 
som over flere år har bidratt til økt inkludering gjennom 
samarbeid mellom frivillighet, offentlig sektor og andre 
samfunnsaktører.

Bakgrunnen for etableringen er et felles ønske om å gå 
fra enkeltstående prosjekter til mer varige strukturer. 
Mange inkluderingsutfordringer er sammensatte 
og krever samarbeid på tvers av sektorer, tydelig 
rolleavklaring og langsiktig oppfølging. For Alle AS er 
etablert nettopp for å møte dette behovet.

Dette markerer starten på et tettere og mer koordinert 
samarbeid – med ett tydelig mål: Å skape større 
samfunnsnytte gjennom langsiktige, lokale og 
samordnede løsninger. Sentrale punkter er:
  �Samordne innsats og kompetanse
  �Videreutvikle samarbeidsmodeller for inkludering
  �Styrke kvaliteten i prosjektene som støttes
  �Sikre bedre kunnskapsdeling, evaluering og læring
  �Bidra til større samfunnseffekt over tid

Etableringen av For Alle markerer et viktig strategisk steg 
i sparebankstiftelsenes arbeid med sosial bærekraft. Ved 
å samle ressurser og kompetanse i et felles selskap, 
styrkes muligheten til å bidra til varige endringer – til 
beste for lokalsamfunnene og menneskene som lever i 
dem.

For Sparebankstiftelsen SR-Bank representerer For Alle 
AS et langsiktig engasjement for samarbeid, inkludering 
og utvikling av bærekraftige løsninger som gir flere 
mulighet til å delta i fellesskap og samfunnsliv.

For Alle DOUBLE_ARROW Etablering av For Alle AS – et felles løft for inkludering

For 
Alle!

Før  >  Nå  >  Videre

Videre

Veien  

videre for 

For Alle! Bankens syv  
eier stiftelser står 
bak den felles  
For Alle-satsingen.

Nå

Fra 1 av 6 formål  
hos én stiftelse ...

Oppvekstmiljø Kultur

For Alle Friluftsliv

Idrett Kompetanse

Felles løft. Og vi bygger  
det videre – sammen.
Følg med!

VidereFør

Stein på stein siden 2017

2010
For Alle  

konferansen
(Én dags seminar/ 

konferanse)

2021
For Alle  

konferansen
(Én hel dag)

2024
For Alle  

konferansen
(Med nettverksdag  

i tillegg)

2017
For alle  

aktivitets- 
støtte

2020
For Alle  
lokale  

samlinger

2021
For alle  

samarbeids- 
prosjekter

2025
For alle  

forskning

Nå

... til en felles satsing fra  
syv sparebankstiftelser

For Alle AS

Nå

For Alle løftes til  
et helt nytt nivå!

Lansert på For Alle-konferansen 2026:

Kjetil Skjæveland (t.h.), daglig leder Sparebankstiftelsen SR-Bank lanserte For Alle AS  
under For Alle-konferansen 2026. Her sammen med Inge Reinertsen, konsernsjef  
SpareBank 1 Sør-Norge.
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I januar 2025 samlet Sparebankstiftelsen SR-Bank 
aktører fra hele regionen til den sjette For Alle-
konferansen. Konferansen ble gjennomført over to dager, 
22. og 23. januar, og fant sted på Lyse Arena og Clarion 
Hotel Energy i Stavanger. Arrangementet kombinerte 
nettverksbygging og faglig fordypning, og la til rette for 
erfaringsdeling og samarbeid på tvers av geografi og 
sektorer.

Den første dagen var viet nettverksaktiviteter, med 
parallellsesjoner og møteplasser som ga deltakerne 
mulighet til å knytte nye kontakter og dele erfaringer fra 
eget arbeid. Nettverksdagen ble avsluttet med felles 
middag, som bidro til videre dialog og relasjonsbygging i 
uformelle rammer.

Planleggingen av nettverksdagen var forankret i en 
egen arbeidsgruppe bestående av representanter fra 
ulike organisasjoner og Sparebankstiftelsen SR-Bank. 
Arbeidsgruppen bidro med erfaringer fra praksisfeltet 
og var sentral i utformingen av innhold og format, 
med mål om å skape relevante møteplasser og styrke 
erfaringsutveksling mellom aktører som arbeider med 
inkludering av barn og unge Det var 100 deltakere på 
nettverksdagen.

Selve konferansedagen samlet 300 deltakerne til et 
variert og innholdsrikt program med presentasjon 

av forskningsresultater, prosjekterfaringer og faglige 
perspektiver knyttet til inkludering og deltakelse. 
Gjennom innlegg fra både forskningsmiljøer og 
praksisfeltet ble deltakerne løftet, inspirert og engasjert, 
med et tydelig felles mål om å styrke arbeidet for like 
muligheter til deltakelse for barn og unge.

For Alle-konferansen 2025 bekreftet konferansens rolle 
som en viktig møteplass for kunnskapsdeling, inspirasjon 
og videre utvikling av For Alle-satsingen, og understreket 
betydningen av samarbeid for å skape inkluderende 
lokalsamfunn.

For Alle DOUBLE_ARROW For Alle-konferansen 2025
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For Alle DOUBLE_ARROW For Alle Fyllingsdalen –  
samarbeid som gir unge nye muligheter
Gjennom For Alle satsingen støtter Sparebankstiftelsen 
SR Bank langsiktige samarbeidsprosjekter som skal bidra 
til økt inkludering, bedre levekår og nye muligheter for 
barn og unge. For Alle Fyllingsdalen, er et treårig prosjekt 
som tar utgangspunkt i nettopp dette: at varig endring 
skapes når aktører i lokalsamfunnet jobber målrettet og 
sammen.

Prosjektet har som mål å bygge og styrke 
samarbeidsstrukturer mellom frivilligheten, offentlige 
tjenester, næringslivet og ideelle aktører i bydelen. 
Fyllingsdalen er et område med stort engasjement og 
mange tilbud, men også med ungdom som står i fare for 
å falle utenfor skole, arbeid og etablerte fritidsarenaer. 
For Alle Fyllingsdalen skal bidra til bedre samhandling, 
felles retning og mer helhetlige tilbud til dem som trenger 
det mest.

Gjennom prosjektet får ungdom tilbud om lavterskel 
arbeidstrening, kurs, samlinger og praktiske erfaringer. 
Tiltakene skal gi ungdommen mestring, nettverk og 
relevant kompetanse, samtidig som de gir innsikt i 
arbeidslivets krav og muligheter. Målet er å skape en 
realistisk og trygg overgang mellom fritid, aktivitet og 
arbeid – tilpasset den enkeltes forutsetninger og behov.

En sentral del av prosjektet er å styrke samarbeidet 
mellom aktører som jobber med barn og unge i 
Fyllingsdalen. Ved å koble frivillige initiativ, kommunale 
tjenester og andre samfunnsaktører tettere sammen, 
legges det til rette for bedre koordinering, tidligere innsats 
og mer treffsikre tiltak. Dette reduserer risikoen for 
parallelle tilbud og bidrar til at ressursene brukes der de 
har størst effekt.

For Alle Fyllingsdalen er et eksempel på hvordan 
langsiktig støtte kan bidra til både individuell utvikling og 
strukturelle forbedringer i et lokalsamfunn. Prosjektet gir 
ungdom konkrete muligheter til å lykkes, samtidig som 
det styrker fellesskapet rundt dem.

Bærekraftsmål
MINDRE 
ULIKHET

GOD
HELSE

SAMARBEID 
FOR Å NÅ MÅLENE

BÆREKRAFTIGE 
BYER OG SAMFUNN
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For Alle DOUBLE_ARROW Aktivitetsstøtte
For Alle aktivitetsstøtte er en lavterskel tilskuddsordning 
som skal bidra til at flere barn og unge får delta i 
organiserte aktiviteter, uavhengig av økonomiske 
forutsetninger. Ordningen gir støtte til konkrete tiltak 
som senker barrierer for deltakelse, enten det gjelder 
deltakeravgifter, nødvendig utstyr eller tilrettelegging av 
aktiviteter.

For den enkelte organisasjon betyr aktivitetsstøtten en 
mulighet til å inkludere flere i eksisterende tilbud eller 
utvikle nye aktiviteter som når ut til målgrupper som 
ellers faller utenfor. Midlene gir fleksibilitet til å møte 
lokale behov og bidra til at flere kan oppleve mestring, 
tilhørighet og fellesskap.

Ordningen har særlig betydning i arbeidet med  
å redusere økonomiske barrierer. Ved å støtte tiltak  
som gjør aktivitet mer tilgjengelig, bidrar stiftelsen  
til økt deltakelse og til at flere barn og unge  
får like muligheter til å delta på arenaer  
som er viktige for sosial utvikling,  
helse og livskvalitet.

For Alle aktivitetsstøtte er dermed et viktig virkemiddel for 
å styrke inkluderende lokalsamfunn og sikre at økonomi i 
minst mulig grad blir en hindring for deltakelse.

  �Organisasjonene kan søke om støtte inntil kr 50.000 
til utstyr, medlemskontingent, busskort, utgifter i 
forbindelse med egenandel til turer/turneringer i Norge 
og Norden til disse barna.

  �Beløp som tildeles avhenger av antall medlemmer og 
potensielt antall barn og unge i målgruppen

Bærekraftsmål
MINDRE 
ULIKHET

GOD
HELSE

Emma på 13 år elsker å spille fotball!
Hun drømmer om å score mål og feire sammen  
med laget sitt.

Men utstyr, kontingent og turneringsavgifter kan  
være mye å be om når familien sliter økonomisk.

Gjennom For Alle! får barn som Emma muligheten  
til å være med – på trening, kamper og i fellesskapet.

For mange barn handler det ikke om vilje eller talent, 
men om økonomi. Derfor støtter Sparebankstiftelsen 
SR-Bank lag og foreninger som vil inkludere –  
slik at ingen må stå utenfor.

Det kan være fotballsko, busskort til trening eller  
en jakke med lagets logo. Små ting som betyr alt.

Fordi alle barn fortjener å være med!
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Bakgrunn og formål 
Sparebankstiftelsen SR-Bank ble etablert 21.12.2011  
i forbindelse med at SpareBank 1 SR-Bank ble omdannet 
til allmennaksjeselskap (ASA). Stiftelsen ble etablert med 
en kapital på kr 2 757 millioner bestående av 72 176 308 
aksjer i SpareBank 1 SR-Bank ASA. 

Stiftelsens grunnkapital utgjorde på opprettelsestids
punktet kr 1 247 millioner bestående av 49 872 418  
aksjer i SpareBank 1 SR-Bank ASA, hver pålydende  
kr 25. Grunnkapitalen er uendret siden etableringen av 
Stiftelsen.

«Stiftelsens formål er å forvalte aksjer den ble tilført ved 
opprettelsen og å utøve og opprettholde et betydelig, 
langsiktig og stabilt eierskap i SpareBank 1 Sør-Norge 
ASA. Stiftelsen kan disponere av overskudd og utdele 
gaver til allmennyttige formål. Stiftelsen skal i sin utdeling 
av gaver fortrinnsvis ta hensyn til de distrikter som har 
bygget opp grunnfondskapitalen til tidligere SpareBank 
1 SR-Bank. Stiftelsen skal ved sin virksomhet videreføre 
sparebanktradisjonene ved deltakelse i kapitalutvidelser  
i SpareBank 1 Sør-Norge ASA og på annen måte.» 

Vår visjon
Sammen skaper vi gode lokalsamfunn.

Våre verdier
Engasjere, skape og utvikle.

Allmennyttige gaver 
Stiftelsen kan i tillegg til å være en aktiv eier i banken, 
dele ut gaver til allmennyttige formål og på denne  
måten videreføre sparebanktradisjonene fra  
SpareBank 1 Sør-Norge ASA som i mange år  
har vært en støttespiller for lag, foreninger og  
organisasjoner i bankens markedsområde. 

Stiftelsen ønsker gjennom tildeling av allmennyttige 
gaver å videreføre og forsterke samfunnsengasjementet 
slik at Stiftelsen bidrar til at regionen også i årene  
framover blir en god plass å bo og arbeide.

Følgende gaveformål prioriteres:
  Kultur
  Idrett
  Oppvekstmiljø
  Friluftsliv
  Kompetanse
  For Alle!

Prosjekter som kommer barn og unge til gode innen 
disse formålene prioriteres.

Sparebankstiftelsen SR-Bank har i 2025 hatt sterkt fokus 
på oppvekstsvilkår for barn og unge, og i 2025 tildelte 
Stiftelsen 1152 gaver på til sammen kr 246,2 millioner på 
Sør-Vestlandet og Oslo. 

I tillegg tildeler Stiftelsen hvert år en pris til ildsjeler på 
Sør-Vestlandet. Ildsjelprisen tildeles personer som over 
tid har gjort en ekstraordinær innsats for lag og foreninger 
i lokalmiljøet. Stiftelsen tildelte i 2025 15 ildsjel priser  
á kr 25 000 i tillegg til For Alle-prisen på kr 100.000.

I 2025 ble For Alle-konferansen arrangert for sjette gang. 
Konferansen retter søkelys på økonomisk utenforskap 
blant barn og unge og det var over 300 deltakere på  
konferansedagen. Det ble delt prosjekterfaringer, 
kunnskap og god underholdning fra scenen.  
Dagen forut for konferansedagen ble det avholdt  
nettverksdag på Tou Scene. Over 200 deltakere deltok 
på fellessesjoner og parallellsesjoner for å dele erfaringer  
om frivillighet, inkludering, oppvekst og bærekraft. Så 
langt er det tildelt kr 220 millioner til For Alle-satsingen.

Styrets årsberetning 2025
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Fordeling av gavene totalt på de ulike prioriterte  
områdene fremkommer nedenfor:

Område	 Gaver	 Total sum
  Idrett 	 267 	 59 millioner
  Kultur 	 173 	 35 millioner
  Oppvekstmiljø 	 170 	 27 millioner
  Friluftsliv 	 135 	 29 millioner 
  Kompetanse 	 27	 55 millioner
  For Alle! 	 378 	 40 millioner 

   - aktivitetsstøtte 		  15 millioner 
   - prosjekter 		  25 millioner

Bærekraft
Stiftelsen har fokus på FNs bærekraftsmål  
og prioriterer de bærekraftsmålene hvor Stiftelsen  
kan ha størst påvirkning. Stiftelsen har valgt  
å konsentrere seg om følgende bærekraftsmål:

INNOVASJON OG 
INFRASTRUKTUR

ANSTENDIG ARBEID
OG ØKONOMISK 
VEKST

GOD 
UTDANNING

GOD
HELSE

SAMARBEID 
FOR Å NÅ MÅLENE

STOPPE
KLIMAENDRINGENE

BÆREKRAFTIGE 
BYER OG SAMFUNN

MINDRE 
ULIKHET

Alle gavesøknader og prosjekter vurderes opp  
mot disse bærekraftsmålene. 

Stiftelsens virksomhet er av en slik karakter at den  
i meget liten grad forurenser det ytre miljøet. 

Eierskap 
Stiftelsen har en eierandel i SpareBank 1 Sør-Norge  
på 21,0 %. Eierskapet skal i henhold til vedtektene minst 
utgjøre 19,3 %. Eierandelen utgjør 78 676 815 aksjer. 

Stiftelsen har hatt 4 møter med ledelsen  
i SpareBank 1 Sør-Norge ASA i 2025. 

Stiftelsen er representert i styret i  
SpareBank 1 Sør-Norge ASA. Styreleder i Stiftelsen  
er representert i bankens valgkomite.               

Stiftelsens eierstrategi utrykker forventninger  
til banken på følgende områder: 
  Verdiskaping/resultat
  Markedsområde
  Soliditet og risiko
  Eierskap
  Utbyttepolitikk
  Representasjon i styrende organer
  Kontakt mellom Stiftelsen og banken

Det kreves enstemmighet i styret og vedtektsfestet fler­
tallskrav i generalforsamlingen for å selge aksjer i banken. 

Forvaltning
Strategi for finansforvaltningen beskriver retningslinjene 
for hvordan kapitalen i Stiftelsen forvaltes. Strategien  
tar utgangspunkt i Stiftelsens vedtekter og er utarbeidet 
i samarbeid med Stiftelsens investeringsråd og senere 
revidert i samråd med uavhengig rådgiver.  

Stiftelsen har per 31.12.2025 globale aksjefond  
bokført til kr 2 080 millioner. Aksjene har en markedsverdi  
per 31.12.2025 på kr 2 709 millioner. Det er plassert 
rentepapirer bokført til kr 1 251 millioner. Markedsverdien 
på disse papirene er kr 1 265 millioner. Øvrige likvider  
er plassert i bankinnskudd. 

Stiftelsen har per 31.12.2025 en aksjeandel på  
62,3 % som er i tråd med Stiftelsens strategi for  
finansforvaltningen.

Stiftelsen samarbeider med SpareBank 1 Forvaltning 
knyttet til bistand i forbindelse med Stiftelsens strategi  
for finansforvaltningen, rådgiving på plasseringer og  
rapportering. 

Styrende organer  
Stiftelsens øverste organ er generalforsamlingen  
som består av 23 medlemmer og 12 varamedlemmer. 
Generalforsamlingen består av 10 kvinner og 13 menn. 

Leder av generalforsamlingen er Elisabeth Faret,  
og leder av valgkomiteen er Eivind Olsen.

Medlemmene velges ved elektronisk valg av og blant 
kundene i SpareBank 1 Sør-Norge ASA på Sør-Vestlandet. 

Styret i Sparebankstiftelsen SR-Bank består av  
7 personer, 3 kvinner og 4 menn.       
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Styrets leder er Odd Torland og nestleder er  
Inger Elise Iversen. Styremedlemmer er Ola Kvaløy,  
Kristin Dahle Larsen, Kristine C. Hernes,  
Erik Marthon Olsen og Olav Todnem.

Det er tegnet forsikring for styrets medlemmer og daglig 
leder for deres mulige ansvar overfor foretaket og tredje
personer. Forsikringen dekker sikredes ansvar for  
formueskade som skyldes krav fremsatt som følge av  
en påstått ansvarsbetingende handling eller unnlatelse.

Økonomiske resultater (1000 kr)
Årsresultatet utgjorde kr 1 155 millioner.  
Stiftelsens inntekter består i hovedsak av utbytte  
på aksjer og finansinntekter.

Utbytte for 2024 fra SpareBank 1 SR-Bank ASA  
utgjorde kr 8,50 per aksje totalt kr 669 millioner.  
Resultat av finansposter utgjorde til sammen  
kr 750 millioner. Det gode resultatet fra finansposter skyl-
des realiseringer i porteføljen som følge av skifte  
av uavhengig rådgiver i 2025.

Stiftelsens samlede driftskostnader utgjorde  
kr 264 millioner hvorav gaver belastet gavefondet  
i 2025 utgjorde kr 245 millioner.

Stiftelsen hadde 78 676 815 aksjer i SpareBank 1 Sør-
Norge ASA per 31.12.2025. Aksjene står bokført til en 
gjennomsnittlig anskaffelseskostnad på kr 41,98. 

Kursen på aksjene i SpareBank 1 Sør-Norge ASA er 
økt gjennom 2025. Per 31.12.2025 var kursen kr 198,4 
som er en økning på 35,3 % i 2025. Kursen på aksjene i 
SpareBank 1 Sør-Norge ASA per 31.12.2025 innebærer 
at det er en markedsmessig merverdi på aksjene utover 
bokført verdi på til sammen kr 12 306 millioner, en økning 
på kr 4 075 millioner i 2025. Stiftelsens øvrige verdi
papirer, med unntak av rentefond, vurderes også som 
langsiktige investeringer og vurderes etter Laveste verdis 
prinsipp. Investeringer i rentefond regnskapsføres til  
amortisert kost hvilket er nytt for året. Det er en markeds-
messig merverdi på kr 644 millioner på verdipapirer 
utover aksjene i SpareBank 1 Sør-Norge ASA.

Kontantstrømanalysen viser en netto nedgang i kontanter 
og kontantekvivalenter på kr 41,7 millioner. 

Årsregnskapet er avlagt under forutsetning om fortsatt 
drift, og styret bekrefter at forutsetningen om fortsatt drift 
er til stede.  

Det fremlagte regnskapet gir et rettvisende bilde av  
Stiftelsens økonomiske stilling. 

Disponering av overskudd 
Sparebankstiftelsen SR-Bank fikk et årsresultat for 2025 
på kr 1 155 millioner.

Overskudd foreslås disponert som følger: (tall i tusen)
  Overføres til annen egenkapital� 1 125 689
  Årets gaver fra gavefond� 245 358
  Avsatt til gavefond� 275 000
  Sum disponert� 1 155 330

Administrasjon og  
administrative forhold 
Sparebankstiftelsen SR-Bank har kontoradresse  
på Domkirkeplassen 2 i Stavanger. Administrasjonen 
består av fem personer, to menn og tre kvinner.  
I tillegg har Stiftelsen engasjert en student som jobber 
deltid ved behov. Daglig leder er Kjetil Skjæveland. 

Styret anser arbeidsmiljøet i selskapet som godt og har 
ikke iverksatt spesielle arbeidsmiljøtiltak i 2025. 

Framtidsutsikter 
Norsk økonomi går inn i 2026 med utsikter som i stor 
grad viderefører utviklingen fra høsten 2025. Norges 
Bank peker i sin siste rapport på at styringsrenten trolig 
vil holdes uendret på kort sikt før en gradvis nedtrapping 
kan komme de neste ett til to årene. Det forventes videre 
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en «forsiktig normalisering» av rentenivået fremover, med 
en gjennomsnittlig boliglånsrente som avtar moderat. 
Samtidig tegnes et bilde av en økonomi i balansert, men 
svak vekst: arbeidsledigheten kan øke noe, men ventes å 
holde seg nær dagens nivå, mens både lønns- og  
prisveksten gradvis avtar. Inflasjonen anslås å nærme 
seg målet på to prosent i løpet av 2028, og utsiktene 
fremover preges av at de viktigste drivkreftene i norsk 
økonomi – arbeidsmarked, konsum og kostnadsvekst – 
beveger seg i stabiliserende retning uten store  
overraskelser. Prognosene for norsk økonomi er på 
denne bakgrunn stabile, men anslagene vil alltid være 
beheftet med usikkerhet.   

Stiftelsens inntekter består i hovedsak av utbytte på  
aksjene Stiftelsen eier i Sparebank 1 Sør-Norge ASA 
samt øvrige finansinntekter. Banken har i 2025 hatt et 
godt år med positiv utvikling på alle inntektsposter og 
moderate tap. SpareBank 1 Sør-Norge ASA oppfyller  
ved utgangen av 2025 myndighetenes krav til egen
kapital med god margin og utbytteevnen til banken  
anses å være på et godt nivå.

Styret takker administrasjonen for innsatsen til de ansatte 
gjennom året.

Stavanger 3. mars 2026 

Kristine C. Hernes 
Styremedlem

Ola Kvaløy
Styremedlem

Erik Marthon Olsen 
Styremedlem

Kjetil Skjæveland
Daglig leder

Odd Torland
Styreleder

Inger Elise Iversen
Nestleder

Kristin Dahle Larsen 
Styremedlem

Olav Todnem 
Styremedlem
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Årsregnskap
ARROW_CIRCLE_DOWN
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Resultatregnskap
Note 2025 2024

Driftsinntekter og driftskostnader

Annen driftsinntekt 2 668 753 590 076
Sum driftsinntekter 668 753 590 076

Lønnskostnad 3 8 882 8 734
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 4 679 183
Annen driftskostnad 3 8 641 7 601
Gaver 5 245 358 195 520
Sum driftskostnader 263 560 212 038

Driftsresultat 405 193 378 039

Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 98 521 34 435
Annen finansinntekt 2 659 079 12 978
Annen rentekostnad 2 1

Annen finanskostnad 2 1 219 0
Verdiendring finansielle anleggsmidler 2 -6 242 1 402
Resultat av finansposter 750 137 48 812

Resultat før skattekostnad 1 155 330 426 851
Skattekostnad på resultat 6 0 0
Resultat 1 155 330 426 851

Årets overskudd / underskudd 1 155 330 426 851

Overføring og disponeringer

Overført til/fra annen egenkapital 1 125 689 392 371
Årets gaver fra gavefond -245 358 -195 520
Avsatt til gavefond 275 000 230 000
Sum overføringer 1 155 330 426 851

tall i hele tusen
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Balanse tall i hele tusen

Eiendeler Note 2025 2024

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

IT Software 4 781 817

Sum immaterielle eiendeler 781 817

Varige driftsmidler

Driftsløsøre, inventar o.a. utstyr 4 310 506

Sum varige driftsmidler 310 506

Finansielle anleggsmidler

Aksjer i SpareBank 1 Sør-Norge ASA 2 3 303 013 3 303 013

Investeringer i aksjefond og aksjer 2 2 079 744 1 183 099

Investeringer i obligasjoner/rentefond 2 1 251 217 895 886

Sum finansielle anleggsmidler 6 633 974 5 381 998

Sum anleggsmidler 6 635 065 5 383 321

Omløpsmidler

Kundefordringer 55 0

Forskuddsbetalte kostnader og andre kortsiktige fordringer 369 1 190

Sum fordringer 424 1 190

Bankinnskudd, kontanter o.l. 7 612 820 654 565

Sum omløpsmidler 613 244 655 755

Sum eiendeler 7 248 309 6 039 077
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Balanse forts.

Egenkapital og gjeld Note 2025 2024

Innskutt egenkapital

Grunnkapital 8 1 246 810 1 246 810

Annen innskutt egenkapital 1 510 000 1 510 000

Sum innskutt egenkapital 2 756 810 2 756 810

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 8 3 814 410 2 688 722

Avsatt gavefond 324 887 295 245

Sum opptjent egenkapital 4 139 297 2 983 967

Sum egenkapital 6 896 108 5 740 778

Gjeld

Kortsiktig gjeld

Leverandørgjeld 800 531

Skyldig offentlige avgifter 761 820

Annen kortsiktig gjeld 5 350 641 296 947

Sum kortsiktig gjeld 352 201 298 299

Sum gjeld 352 201 298 299

Sum egenkapital og gjeld 7 248 309 6 039 077

Stavanger 3. mars 2026 

Kristine C. Hernes 
Styremedlem

Ola Kvaløy
Styremedlem

Erik Marthon Olsen 
Styremedlem

Kjetil Skjæveland
Daglig leder

Odd Torland
Styreleder

Inger Elise Iversen
Nestleder

Kristin Dahle Larsen 
Styremedlem

Olav Todnem 
Styremedlem
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Kontantstrøm

Kontantstrøm fra operasjonelle aktiviteter  2025  2024 

Resultat før skattekostnad  1 155 330  426 851 

Ordinære avskrivninger  679  183 

Verdiendring finansielle anleggsmidler  -6 242  -1 402 

Gevinst/tap ved salg verdipapirer  -657 134  -11 620 

Endring leverandørgjeld  269  227 

Årets kostnadsførte gaver  245 358  195 520 

Årets betalte gaver  -191 475  -152 466 

Endring i andre tidsavgrensingsposter  394  -150 

Netto kontantstrøm fra operasjonelle aktiviteter  547 179  457 142 

Kontantstrøm fra investeringsaktiviteter 

Investeringer i driftsmidler og immaterielle eiendeler  -447  -1 450 

Utbetaling investering i finansielle anleggsmidler  -3 112 818  -372 000 

Innbetaling realisasjon av finansielle anleggsmidler  2 524 341  115 000 

Netto kontantstrøm fra investeringsaktiviteter  -588 924  -258 450 

Netto kontantstrøm fra finansieringsaktiviteter  0 0

Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter  -41 745  198 693 

Kontanter og kontantekvivalenter inngående balanse  654 565  455 872 

Kontanter og kontantekvivalenter pr. 31.12. 612 820  654 565 

tall i hele tusen
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Note 1: Regnskapsprinsipper

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med 
regnskapslovens bestemmelser og NRS (F) God 
regnskapsskikk for ideelle organisasjoner.				  
			 
Alle tall er oppgitt i hele (1000) om ikke annet er angitt		
					   
Hovedregel for vurdering og klassifisering av 
eiendeler og gjeld							     
Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert 
som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert som 
omløpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen 
et år er klassifisert som omløpsmidler.					   
							     
Anleggsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost  
og virkelig verdi.  
Omløpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost  
og virkelig verdi. 					   
										        
Varige driftsmidler avskrives over forventet økonomisk 
levetid. Avskrivningene er som hovedregel fordelt lineært 
over antatt økonomisk levetid.						    
	
Utgifter til utvikling balanseføres i den grad det kan 
identifiseres en fremtidig økonomisk fordel knyttet til 
utvikling av en identifiserbar immateriell eiendel og 
utgiftene kan måles pålitelig. I motsatt fall kostnadsføres 
slike utgifter løpende. Balanseført utvikling avskrives 
lineært over økonomisk levetid.

Aksjer i SpareBank 1 Sør-Norge ASA			 
Laveste verdis prinsipp brukes som prinsipp for 
investeringer i SpareBank 1 Sør-Norge ASA, og 
investering nedskrives dersom markedsverdi er lavere 
enn kostpris. Mottatte utdelinger resultatføres som annen 
driftsinntekt. 							    
							     
Aksjer i andre selskaper og fond				  
Laveste verdis prinsipp brukes som prinsipp for 
investeringer i andre selskaper, og investeringene 
nedskrives dersom markedsverdi er lavere enn kostpris. 
Mottatte utdelinger fra andre investeringer resultatføres 
som finansinntekt. 							     
							     
Ombyttbare finansielle eiendeler tilordnes gjennomsnittlig 
anskaffelseskost. Med ombyttbare finansielle eiendeler 
forstås finansielle eiendeler med identiske økonomiske 
karakteristika.							     
							     
Gaveutdelinger							     
Gaveutdelinger er kostnadsført i perioden tildelingen er 
vedtatt. Avsetning til gavefond fastsatt av styret som ledd 
i disponering av årets resultat, øremerkes som gavefond 
under fri egenkapital							     
							     
Investeringer							     
Investeringer i rentefond regnskapsføres til amortisert 
kost. Påløpt rente inntektsføres.
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Note 2: Investeringer

Aksjer i SpareBank 1 SR-Bank ASA Eierandel Antall aksjer Markedsverdi *
Nedskrivning 

 pr 1.1
Årets 

nedskriving

Anskaf-
felseskost/

bokført verdi

SpareBank 1 SR-Bank ASA 21,00 % 78 676 815 15 609 480  -    -   3 303 013

* Basert på sluttkurs.

Investering i aksjer og andeler
Antall aksjer/ 

andeler
Anskaf-

felseskost Markedsverdi
Nedskrivning 

 pr 1.1
Årets 

nedskriving Bokført verdi

GQG Partners Global Equity Sel I NOK.. 1 294 651  152 911  146 904  -    6 007  146 904 

Cusana Emerging Markets Equity S NOK 1 004 730  117 042  123 712  -    -    117 042 

PGIM Jennison NextGen Opps NOK WAcc 101 180  74 395  78 734  -    -    74 395 

Schroder ISF Em Mkts Vl E Acc USD 74 311  106 431  135 676  -    -    106 431 

SpareBank 1 Verden Verdi A 71 354  97 447  182 027  -    -    97 447 

Wellington Global Stewards USD E Acc 775 585  113 858  123 078  -    -    113 858 

KLP AksjeGlobal Indeks S-1000 1 300 169  1 418 734  1 914 337  -    -    1 418 734 

Validé Invest III AS 333 333  3 333  3 333  3 333 

Tidligfasefond Vestland I AS 1 600 000  1 600  1 600  1 600 

Sum  2 085 751  2 709 401  -    6 007  2 079 744 

Investering i obligasjoner Antall aksjer
Anskaf-

felseskost Markedsverdi
Nedskrivning 

 pr 1.1
Årets 

nedskriving Bokført verdi

ODIN Lividitet A 389 588 390 523 390 095  -    429  390 095 

Odin Europeisk Obligasjon A 554 485 558 700 562 925  -    -    558 700 

ODIN Nordisk Kreditt A 933 194 93 919 94 107  -    -    93 919 

BlueBay Inv Grd Glbl Aggt Bd I NOK B.. 106 056 124 703 130 134  -    -    124 703 

PGIM Global Total Ret ESG Bd NOK H I.. 87 589 83 800 88 176  -    83 800 

Sum  1 251 645  1 265 437  -    429  1 251 217 

tall i hele tusen
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Note 2: Investeringer forts.

Annen driftsinntekt 2025 2024

Utbytte SpareBank 1 Sør-Norge ASA  668 753  590 076 

Utbytte fra SpareBank 1 Sør-Norge ASA (tidligere Sparebank 1 SR-Bank) på  
kr 668 753 928 består av utbytte for regnskapsåret 2024 på kr 8,50 per aksje. 

Annen finansinntekt 2025 2024

Gevinst ved realisasjon av verdipapirer  658 353  11 620 

Rabatt forvaltningshonorar  726  1 357 

Sum  659 079  12 978 

Annen finanskostnad 2025 2024

Tap ved realisasjon av verdipapirer  1 219  -   

Sum  1 219  0 
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Note 3: Lønnskostnader, antall ansatte, 
godtgjørelser, lån til ansatte m.v.

Lønnskostnader består av følgende poster: 2025  2 024 

Lønn og honorarer 6 871 6 667

Arbeidsgiveravgift 1 083 1 141

Pensjonskostnader 597 669

Andre personalkostnader 330 257

Sum 8 882 8 734

Stiftelsen er pliktig til å ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk 
tjenestepensjon. Stiftelsen har en ordning som oppfyller kravene etter denne loven. 

Gjennomsnittlig antall årsverk  4  5 

Ytelser til ledende personer: Daglig leder Styret

Lønn/styrehonorar 2 069 1 293

Pensjonsutgifter

Annen godtgjørelse 107  -   

Verken styreleder eller daglig leder har noen bonusavtaler, og de har heller  
ingen avtaler om godtgjørelse ved opphør av arbeidsforholdet/vervet. 

Det er ikke gitt lån/sikkerhetsstillelser til daglig leder, styrets leder  
eller andre nærstående parter. 

Kostnadsført godtgjørelse til revisor 2025 2024

Lovpålagt revisjon 294 63

Andre tjenester utenfor revisjon  
(inkl. Teknisk bistand med årsregnskap) 65 67

Sum godtgjørelse til revisor (inkl. mva) 358 130

tall i hele tusen
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Note 4: Varige driftsmidler og immaterielle eiendeler

IT Software IT-utstyr Inventar Sum

Anskaffelseskost 01.01.25  892  728  461  2 082 

Tilgang  447  447 

Avgang  -    -    -   

Anskaffelseskost 31.12.25  1 339  728  461  2 529 

Avskrivninger 01.01.25  74  622  61  757 

Avgang  -    -    -    -   

Årets avskrivninger  483  42  154  679 

Akkumulerte avskrivninger 31.12.25  558  664  214  1 436 

Bokført verdi pr 31.12.25  781  63  247  1 091 

Forventet økonomisk levetid 3 år 3 år 3-5 år

Avskrivningsplan Lineær Lineær Lineær

tall i hele tusen
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Note 5: Gaveutdeling

2025 2024

Bevilgede gaver 01.01  296 101  253 049 

Årets utbetalte gaver  -191 475  -152 466 

Årets bevilgninger  246 671  200 038 

Bortfall av gaver, tidligere bevilget  -1 313  -4 519 

Bevilgede, ikke utbetalte gaver 31.12  349 985  296 101 

tall i hele tusen

Note 6: Skatt

Per 31.12.2025 har Sparebankstiftelsen SR-Bank en gjenværende latent 
skatteforpliktelse knyttet til urealisert verdiøkning på aksjer på 29,4 millioner kroner.  
Den latente skatteforpliktelsen er ikke regnskapsført, basert på stiftelsens formål om 
å forvalte de tildelte aksjene ved opprettelsen og å utøve og opprettholde et betydelig, 
langsiktig og stabilt eierskap i SpareBank 1 Sør-Norge ASA. Det er ikke realisert aksjer  
i 2024 eller 2025, og det foreligger dermed ingen skattepliktig gevinst i perioden.			 
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Note 7: Bankinnskudd

Note 8: Egenkapital

Sum bundet bankinnskudd består av kr 459 tusen  
bundet på skattetrekkskonto.						    
	

Grunnkapital

Annen 
innskutt 

egenkapital
Annen  

egenkapital
Avsatt 

gavefond Sum EK

Egenkapital 31.12.24  1 246 810  1 510 000  2 688 722  295 245  5 740 778 

Andel årets resultat overført annen egenkapital  -    -    1 125 689  -    1 125 689 

Årets gaver fra gavefond  -    -    -    (245 358)  (245 358)

Avsatt til gavefond  -    -    -    275 000  275 000 

Egenkapital 31.12.25  1 246 810  1 510 000  3 814 410  324 887  6 896 108 

tall i hele tusen

tall i hele tusen
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Revisors beretning

PricewaterhouseCoopers AS, org.no.: 987 009 713 MVA, Statsautoriserte revisorer, medlemmer av Den norske Revisorforening og autorisert regnskapsførerselskap
Advokatfirmaet PricewaterhouseCoopers AS,  Org.no.: 988 371 084 MVA, Medlemmer av Advokatforeningen.  advokatfirmaet@pwc.com
PwC Tax Services AS, Org.no.: 962 066 321 MVA, Autorisert regnskapsførerselskap, Medlem av Regnskap Norge

Kanalsletta 8, Postboks 8017, NO-4068 Stavanger, T: 02316 (+47 952 60 000) www.pwc.no

Til styret i Sparebankstiftelsen SR-Bank

 

Uavhengig revisors beretning

Uttalelse om årsregnskapet
Konklusjon 

Vi har revidert årsregnskapet for Sparebankstiftelsen SR-Bank, som består av balanse per 31. desember 2025, 
resultatregnskap og kontantstrøm for regnskapsåret avsluttet per denne datoen og noteopplysninger til årsregnskapet, 
herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter vår mening

• oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og
• gir årsregnskapet et rettvisende bilde av stiftelsens finansielle stilling per 31. desember 2025, og av dets 

resultater og kontantstrømmer for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens 
regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Våre oppgaver og plikter i 
henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet. 
Vi er uavhengige av stiftelsen i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of 
Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics 
Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med 
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår 
konklusjon.

Øvrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i årsberetningen. Øvrig informasjon omfatter informasjon 
i årsrapporten bortsett fra årsregnskapet og den tilhørende revisjonsberetningen. Vår konklusjon om årsregnskapet 
ovenfor dekker ikke informasjonen i årsberetningen.

I forbindelse med revisjonen av årsregnskapet er det vår oppgave å lese årsberetningen. Formålet er å vurdere hvorvidt 
det foreligger vesentlig inkonsistens mellom årsberetningen og årsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss 
under revisjonen av årsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i årsberetningen ellers fremstår som vesentlig feil. Vi har 
plikt til å rapportere dersom årsberetningen fremstår som vesentlig feil. Vi har ingenting å rapportere i så henseende.

Basert på kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at årsberetningen

• er konsistent med årsregnskapet og
• inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for årsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens 
regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også ansvarlig for slik internkontroll som den finner nødvendig for å 
kunne utarbeide et årsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller 
utilsiktede feil.

2 / 2

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til stiftelsens evne til fortsatt drift og opplyse om forhold 
av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er 
sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, 
verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning som inneholder vår konklusjon. 
Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utført i samsvar med ISA-ene, 
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 
Feilinformasjon er å anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes å påvirke de 
økonomiske beslutningene som brukerne foretar på grunnlag av årsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til: 
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Uttalelse om andre lovmessige krav 
Konklusjon om forvaltning og utdeling

 

Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet nødvendige i henhold 
til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000, Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet 
revisorkontroll av historisk finansiell informasjon, mener vi at stiftelsen er forvaltet og utdelinger er foretatt i samsvar med 
lov, stiftelsens formål og vedtektene for øvrig.

 

 
Stavanger, 3. mars 2026
PricewaterhouseCoopers AS
 
 
 
Gunnar Slettebø
Statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

 

2026-03-03 20:28:58 UTC+01:00

Gunnar Slettebø

NO BankID - df6ea3d7-040f-4d17-974d-aff0c93734dc
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Kontaktinformasjon

Design: Trond Thorsen

Kjetil Skjæveland
Daglig leder

909 96 604

kjetil.skjeveland@ 
stiftelsensrbank.no

SMARTPHONE
MAIL_OUTLINE

Ellen Berg Instefjord
Gave- og  
kommunikasjonssjef

414 02 730

ellen.instefjord@ 
stiftelsensrbank.no

SMARTPHONE
MAIL_OUTLINE

Marit Idsøe Refvem
Administrasjonssjef

475 22 094

marit.refvem@ 
stiftelsensrbank.no

SMARTPHONE
MAIL_OUTLINE

Oda Forgaard
Prosjektleder

926 61 084

oda.forgaard@ 
srstiftelsen.no

SMARTPHONE
MAIL_OUTLINE

Erik Løland
Prosjektleder

936 99 111

erik@srstiftelsen.no
SMARTPHONE
MAIL_OUTLINE

Sparebankstiftelsen SR-Bank
Domkirkeplassen 2, 4001 Stavanger

stiftelsensrbank.no
post@stiftelsensrbank.no
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